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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchensteuerordnung
und des Kirchensteuerbeschlusses
(Neuntes Kirchensteuerinderungsgesetz)

Vom 29. September 2007
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung der Kirchensteuerordnung

Nach § 6 Abs. 3 des Kirchensteuergesetzes der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche (Kirchensteuerordnung) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 30. November 1996 (GVOBI.
S. 257), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Siebenten Kir-
chensteueranderungsgesetzes vom 3. Februar 2001 (GVOBI.
S. 90), wird als neuer Absatz 4 angefiigt:

,(4) Im Falle der Pauschalierung der Einkommensteuer nach
Maf3gabe des Einkommensteuergesetzes gilt § 6 Absatz 3 ent-
sprechend. Weist die oder der Steuerpflichtige die Nichtzu-
gehorigkeit einzelner Empfanger oder Empfangerinnen von
Zuwendungen zu einer kirchensteuererhebenden Korper-
schaft nach, so stellt die pauschale Einkommensteuer inso-
weit keine Bemessungsgrundlage fiir die pauschalierte Kir-
chensteuer dar.”

) Artikel 2
Anderung des Kirchensteuerbeschlusses

Nach § 1 Abs. 4 des Kirchengesetzes iiber Art und Hohe der
Kirchensteuern (Kirchensteuerbeschluss) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. November 1996 (GVOBL. S. 257,
262), zuletzt gedndert durch Artikel 1 Nummer 1 des Kirchen-
gesetzes zur Anderung des Hebesatzanwendungsgesetzes
vom 21. September 2004 (GVOBIL. S. 227), wird als neuer Ab-
satz 5 angefiigt:

»(5) Im Falle der Pauschalierung der Einkommensteuer (§ 6
Absatz 4 der Kirchensteuerordnung) gilt § 1 Absatz 2 entspre-
chend. Weist die oder der Steuerpflichtige die Nichtzugeho-
rigkeit einzelner Empfanger oder Empfangerinnen von Zu-
wendungen zu einer kirchensteuererhebenden Korperschaft
nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fiir die
iibrigen Empfanger oder Empfangerinnen von Zuwendun-
gen betrédgt die Kirchensteuer 9 v.H. der pauschalen Einkom-
mensteuer.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007
in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 29. September 2007
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Rendsburg, den 29. September 2007

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 7000-2 - F vH/FS PI/FS Soe

*

Staatliche Genehmigung

Das Finanzministerium des Landes Schleswig-Holstein hat
mit Schreiben vom 30. Oktober 2007 — Az.: VI 312 — das vor-
stehend abgedruckte Kirchengesetz genehmigt.

Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg — Senats-
kanzlei — hat mit Schreiben vom 24. Oktober 2007 — das vor-
stehend abgedruckte Kirchengesetz nach § 4 Abs. 1 Satz 2 des
Kirchensteuergesetzes vom 15.10.1973 (HmbGVBI. S. 431),
zuletzt gedndert am 18.07.2001 (HmbGVBI. S. 218), und Arti-
kel 13 Abs. 2 des Vertrages zwischen der Freien und Hanse-
stadt Hamburg und der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche vom 29.11.2005 (HmbGVBL. 2006 S. 429) geneh-
migt.

Das Niederséachsische Kultusministerium hat mit Schreiben
vom 30. Oktober 2007 — Az.: 24.1-54063/15 — das vorstehend
abgedruckte Kirchengesetz gemaf; § 2 Abs. 9 des Kirchensteu-
errahmengesetzes (KiStRG) i.d.F. vom 10.07.1986 (Nds. GVBI.
S. 281), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 14.12.2001
(Nds. GVBL. S. 760) genehmigt.

Nordelbisches Kirchenamt

von Heyden

Az. 7000-2 — F vH/FS PI/FS Soe

Berichtigung der Neufassung der
Richtlinien fiir die Liste der Theologiestudierenden
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Vom 26. Oktober 2007
Die Neufassung der Richtlinien fiir die Liste der Theologie-
studierenden der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen

Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Juli 2007
(GVOBL S. 196) ist wie folgt zu berichtigen:

1. In§9 Abs. 2 Buchstabe e wird bei der in Klammern gesetz-
ten Angabe der Bestandteil ,Abs. 1” gestrichen.

2. In § 10 Satz 2 werden die Angabe , Abs. 4” durch , Abs. 3“
und die Angabe ,Buchstabe ¢ durch , Buchstabe e” er-
setzt.

Kiel, den 26. Oktober 2007

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Dr. Rieck

Az.: 2120-PRi
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21. Kirchengesetz
zur Anderung der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(21. Verfassungsinderungsgesetz — 21. VerfAndG)

Vom 3. Dezember 2007

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3 der
Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Verfassungsinderungen

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Feb-
ruar 1994 (GVOBI. S. 81), zuletzt gedndert durch das Kirchen-
gesetz vom 9. Oktober 2007 (GVOBL. S. 265), wird wie folgt ge-
andert:

1. Artikel 10 wird wie folgt gefasst:
,Artikel 10

(1) Zur besseren Erfiillung der kirchengemeindlichen
Aufgaben nach Artikel 7 konnen Kirchengemeinden ge-
griindet oder ihre Grenzen veréandert werden. Benachbarte
Kirchengemeinden innerhalb eines Kirchenkreises kénnen
sich zusammenschlieRen. Uber die Griindung, die Grenz-
verdnderung und den Zusammenschluss von Kirchenge-
meinden beschliefen nach vorheriger Unterrichtung der
Gemeindeglieder und Anhorung der Gemeindeversamm-
lung die Kirchenvorstédnde der beteiligten Kirchengemein-
den und der Kirchenkreisvorstand. Das Nordelbische Kir-
chenamt trifft die erforderlichen Anordnungen.

(2) Zur Sicherstellung der Erfiillung der kirchengemeind-
lichen Aufgaben nach Artikel 7 konnen die in Absatz 1 ge-
nannten MafSnahmen durch das Nordelbische Kirchenamt
auf Antrag des Kirchenkreisvorstandes oder mit Zustim-
mung der Kirchenleitung von Amts wegen getroffen und
auch wieder aufgehoben werden. Die Kirchenvorstande
der beteiligten Kirchengemeinden und der Kirchenkreis-
vorstand sind vorher anzuhoren.”

2. Artikel 51 wird wie folgt gefasst:
,Artikel 51

(1) Kirchengemeinden innerhalb eines Kirchenkreises
oder Kirchenkreise kénnen sich durch &ffentlich-rechtli-
chen Vertrag zu Verbanden zusammenschlielen und ih-
nen Aufgaben zur Erfiillung des kirchlichen Auftrages
iibertragen. Die Verbandsmitglieder vereinbaren eine Ver-
bandssatzung, die der Verband erlasst. Kirchengemeinden
konnen auf ihren Antrag an einen bestehenden Kirchenge-
meindeverband angeschlossen werden.

(2) Zur Sicherstellung der Erfiillung der kirchengemeind-
lichen Aufgaben nach Artikel 7 kénnen Kirchengemeinden
durch das Nordelbische Kirchenamt auf Antrag des Kir-
chenkreisvorstandes oder mit Zustimmung der Kirchen-
leitung von Amts wegen zu Kirchengemeindeverbanden
zusammengeschlossen oder bestehenden Kirchengemein-
deverbanden angeschlossen werden. Die Kirchenvorstan-
de der beteiligten Kirchengemeinden und der Kirchen-
kreisvorstand sind vorher anzuhoren. Vereinbaren die be-
teiligten ~Kirchengemeinden nicht innerhalb einer
angemessenen Frist die Verbandssatzung, erldsst diese das
Nordelbische Kirchenamt.

(3) Die Eigenstdndigkeit der Mitglieder des Verbandes
darf in ihrem Wesensgehalt nicht beeintréchtigt werden.
Das Recht und die Pflicht zur Wahrnehmung der iibertra-
genen Verbandsaufgaben gehen von den beteiligten Kir-
chengemeinden und Kirchenkreisen auf den Verband iiber.

(4) Die Verbande unterliegen der Aufsichtin gleicher Wei-
se wie die ihnen angehoérenden Kirchengemeinden oder
Kirchenkreise.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 24. November 2007
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 3. Dezember 2007

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 1202 -1.21 - Dez.R

22. Kirchengesetz
zur Anderung der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(22. Verfassungsinderungsgesetz — 22. VerfAndG)

Vom 4. Dezember 2007

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3 der
Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Feb-
ruar 1994 (GVOBL. S. 81), zuletzt gedndert durch Kirchenge-
setz vom 3. Dezember 2007 (GVOBI. S. 291), wird wie folgt ge-
andert:

Artikel 16 wird wie folgt gefasst:
,Artikel 16

(1) Der Kirchenvorstand besteht aus den Pastorinnen und
Pastoren, die in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle inneha-
ben oder verwalten, sowie den zu Kirchenvorsteherinnen
und Kirchenvorstehern gewahlten oder berufenen Gemein-
degliedern.

(2) Es werden mindestens sechs Kirchenvorsteherinnen
und Kirchenvorsteher durch die Gemeindeglieder in allge-
meiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl ge-
wahlt.

(3) Bis zu zwei weitere Kirchenvorsteherinnen und Kir-
chenvorsteher konnen durch den noch im Amt befindlichen
Kirchenvorstand im Benehmen mit dem Kirchenkreisvor-
stand berufen werden. Die Zahl der nichtgewdhlten Mitglie-
der darf nicht mehr als ein Drittel aller Mitglieder des Kir-
chenvorstandes betragen.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemein-
de konnen nach Absatz 2 gewahlt oder nach Absatz 3 berufen
werden. Thre Zahl darf zusammen mit den Pastorinnen und
Pastoren nicht mehr als ein Drittel aller Mitglieder des Kir-
chenvorstandes betragen.

(5) Die Zahl der zu wéhlenden Kirchenvorsteherinnen und
Kirchenvorsteher wird vor jeder Wahl vom Kirchenvorstand
mit Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes festgesetzt.
Verandert sich die Zahl der Pastorinnen und Pastoren nach
Absatz 1 wahrend der Wahlperiode, so bleibt die Zusammen-
setzung des Kirchenvorstandes im Ubrigen bis zur néchsten
Wahl unverandert.
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(6) Der Kirchenvorstand wird erstmals von dem bisheri-
gen vorsitzenden Mitglied einberufen. Das an Lebensjahren
alteste Mitglied des Kirchenvorstandes leitet sodann die
Wahl fiir den Vorsitz.”

Artikel 2

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Bis zum Ablauf der Amtsperiode der im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes im Amt befindlichen
Kirchenvorstiande findet Artikel 16 der Verfassung in der bis-
her geltenden Fassung Anwendung.

Das vorstehende, von der Synode am 24. November 2007
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 4. Dezember 2007

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth

Bischof
Az.: 1202 -1.22 - Dez.R
Kirchengesetz
iiber die Bildung der Kirchenvorstinde
(KVBG)

Vom 4. Dezember 2007
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Teil I
Allgemeine Bestimmungen

§1 Mitgliedschaft

§2 Wahltermin, Wahlzeitraum, Wahlraum
§3  Anzahl der Mitglieder

§4  Gemeindewahlbezirke

§5 Stimmbezirke

§6  Wahlbekanntmachung

Teil II
Das Wahlrecht
§7  Wahlgrundsitze
§8 Aktives Wahlrecht
§9 Passives Wahlrecht
§10 Gelobnis
Teil I
Das Wahlverfahren
Abschnitt 1

Vorbereitung der Wahl
§11 Wahlbeauftragte
§12  Wahlausschuss
§13 Waihlerverzeichnis
§14 Wahlvorschlage
§15 Erstellung der Wahlvorschlagsliste
§16 Nachwahl
§17 Bekanntgabe der Wahlvorschlagsliste
§18 Vorstellung der Vorgeschlagenen

Abschnitt 2

Durchfithrung der Wahl
§19 Wahlvorstand
§20 Stimmzettel

Nr. 12
§21 Wahlhandlung
§22  Briefwahl
§23  Auszdhlung der Stimmen
§24  Wahlniederschrift
§25 Wahlergebnis
Abschnitt 3
Erganzung des Kirchenvorstandes
§26 Hinzuwahl und Neuwahl
§27  Nichtannahme der Wahl
Teil IV
Wahlanfechtung, Ungiiltigkeit der Wahl
§28 Beschwerde
§29 Wahlpriifung
§30 Ungiiltigkeit der Wahl
§31 Wiederholungswahl
Teil V
Berufung
§32 Berufungsverfahren, Berufungsfahigkeit
§33 Anfechtung, Priifung
Teil VI
Konstituierung des Kirchenvorstandes
§34 Einfiihrung in das Amt
§35 Konstituierende Sitzung
Teil VII
Ausscheiden, Ergianzung des Kirchenvorstandes
§36  Ausscheiden aus dem Kirchenvorstand
§37 Ruhen der Mitgliedschaft
§38 Mafinahmen zur Erganzung des Kirchenvorstandes
Teil VIII
Besondere Vorschriften
§39 Gebietsdnderung
§40 Hauptkirchengemeinden
§41 Kapellengemeinden
§42 Bildung des Kirchenvorstandes bei besonderer Ge-
meindeform
§43 Mafinahmen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,
Kosten
Teil IX
Schlussbestimmung
§44  Schlussbestimmung
Teil I
Allgemeine Bestimmungen
§1
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Kirchenvorstandes sind gemaf3 Artikel
16 der Verfassung

1. kraft Amtes die Pastorinnen und Pastoren, die in der Kir-
chengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten,

2. die zu Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern ge-
wihlten Gemeindeglieder,

3. die zu Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern be-
rufenen Gemeindeglieder.

(2) Wahl und Berufung erfolgen fiir sechs Jahre. Die ge-
wihlten und berufenen Mitglieder bleiben bis zur konstituie-
renden Sitzung des neu gebildeten Kirchenvorstandes im
Amt.
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§2
Wahltermin, Wahlzeitraum, Wahlraum

(1) Die Kirchenleitung legt den Termin fiir die Wahl in den
Kirchenvorstand auf einen Sonntag oder gesetzlichen Feier-
tag fest. Der Wahltermin wird im Gesetz- und Verordnungs-
blatt bekannt gegeben. Zwischen der Bekanntgabe und dem
Wahltermin sollen mindestens zwolf Monate liegen.

(2) Der Kirchenvorstand bestimmt den Zeitraum der
Wahlhandlung am Wahltermin. Er muss mindestens drei
Stunden betragen und darf nicht unterbrochen werden.

(3) Die Wahl soll in kirchlichen Rdumen stattfinden.

§3
Anzahl der Mitglieder

(1) Der Kirchenvorstand beschlief3t spétestens zehn Mona-
te vor dem Wahltermin {iber die Anzahl der zu wéhlenden
Mitglieder. Es ist sicherzustellen, dass mindestens eine Mitar-
beiterin oder ein Mitarbeiter gew&hlt werden kann. Der Be-
schluss muss eine Feststellung dariiber enthalten, wie viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der betreffenden Kirchen-
gemeinde dem zukiinftigen Kirchenvorstand gemafd Arti-
kel 16 Abs. 4 der Verfassung hochstens angehoren kénnen.

(2) Der Beschluss nach Absatz 1 wird dem Kirchenkreis-
vorstand vor Ablauf einer Woche nach der Beschlussfassung
zur Genehmigung vorgelegt. Die Genehmigung gilt als er-
teilt, wenn der Kirchenkreisvorstand nicht binnen eines Mo-
nats nach Zugang des Beschlusses widerspricht.

§4
Gemeindewahlbezirke

Der Kirchenvorstand kann die Kirchengemeinde in mehre-
re rdumlich abgegrenzte Gemeindewahlbezirke nach Mafiga-
be der folgenden Bestimmungen aufteilen:

1. Im Beschluss nach § 3 wird die Anzahl der in den einzelnen
Gemeindewahlbezirken zu wahlenden Mitglieder des Kir-
chenvorstandes festgelegt.

2. In die Kirchengemeinde umgemeindete wahlberechtigte
Gemeindeglieder werden durch den Kirchenvorstand ei-
nem Gemeindewahlbezirk zugeordnet; dabei soll dem
Wunsch der Betroffenen entsprochen werden.

3. Die Wahlerverzeichnisse und Wahlvorschlagslisten wer-
den vom Kirchenvorstand nach Gemeindewahlbezirken
gefiihrt. Fiir jeden Gemeindewahlbezirk wird ein Wahl-
vorstand gebildet.

4. Die Stimmzettel enthalten die alphabetisch geordneten
Wahlvorschlagslisten aller Gemeindewahlbezirke. Die
Wahlberechtigten wahlen die Mitglieder des Kirchenvor-
standes nach Mafigabe der Nummer 1 aus allen Wahlvor-
schlagslisten.

5. Das Stimmergebnis wird nach Gemeindewahlbezirken ge-
trennt ermittelt.

§5

Stimmbezirke

(1) Der Kirchenvorstand kann im Gemeindewahlbezirk
Stimmbezirke einrichten, denen Wohnbereiche zuzuordnen
sind. Die Wahlerverzeichnisse sind entsprechend aufzutei-
len.

(2) Der Kirchenvorstand kann fiir mehrere Stimmbezirke
einen gemeinsamen Wahlvorstand bestellen. In diesem Fall
findet die Wahlhandlung unter Beachtung von § 2 Abs. 2 in
den Stimmbezirken nacheinander statt.

§6
Wahlbekanntmachung

Ab dem sechsten Sonntag vor dem Wahltermin unterrichtet
der Kirchenvorstand jedes wahlberechtigte Gemeindeglied
durch Ubersendung einer Wahlbenachrichtigungskarte von
der bevorstehenden Wahl. Dariiber hinaus sollen die zur Ver-
fligung stehenden Moglichkeiten der 6ffentlichen Bekannt-
machung eingesetzt werden. Die Wahlbenachrichtigungskar-
te enthélt den Namen und die Anschrift des wahlberechtig-
ten Gemeindegliedes sowie Angaben tiber den Wahltermin,
den Wahlzeitraum, den Wahlraum und einen Hinweis auf die
Moglichkeit der Briefwahl.

Teil I
Das Wahlrecht

§7
Wahlgrundsatze

Die zu wahlenden Mitglieder des Kirchenvorstandes wer-
den in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und gehei-
mer Wahl gewahlt.

§8
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt ist jedes Gemeindeglied, das am Wahl-
termin das 16. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Die Ausiibung des Wahlrechtes ist an die Eintragung in
das Wahlerverzeichnis gebunden.

§9
Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar ist jedes wahlberechtigte Gemeindeglied, das

1. bereit ist, an der Erfiillung der Aufgaben des Kirchenvor-
standes gewissenhaft mitzuwirken,

2. bereit ist, am kirchlichen Leben, insbesondere am Gottes-
dienst, teilzunehmen,

3. am Wahltermin das 18. Lebensjahr vollendet hat,
4. Dbereit ist, das Gel6bnis nach § 10 abzulegen.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemein-
de, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillen, sind Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gemaf3 Artikel 16 Abs. 4 der
Verfassung, wenn sie in einem nicht geringfiigigen Umfang
im Sinne von § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch be-
schéftigt sind.

(3) Nicht wahlbar sind

1. Geschwister, Eltern, Kinder, Ehegattinnen und Ehegatten
sowie Partnerinnen und Partner in eingetragenen Lebens-
partnerschaften von Mitgliedern des Kirchenvorstandes
kraft Amtes,

2. ordinierte Gemeindeglieder.

§10
Gelbbnis

Das Gelobnis hat folgenden Wortlaut: ,,Ich gelobe vor Gott
und dieser Gemeinde, das mir anvertraute Amt als Mitglied
des Kirchenvorstandes gemafs dem Evangelium von Jesus
Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Be-
kenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, zu
fithren. Ich bin bereit, Verantwortung zu iibernehmen fiir den
Gottesdienst, fiir die diakonischen und missionarischen Auf-
gaben sowie fiir Lehre, Leben und Ordnung der Kirche.”
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Teil 111
Das Wahlverfahren

Abschnitt 1
Vorbereitung der Wahl

§11
Wahlbeauftragte

(1) Zur ordnungsgemafien Durchfithrung der Wahl beruft
der Kirchenvorstand die Wahlbeauftragte oder den Wahlbe-
auftragten der Kirchengemeinde.

(2) Zur ordnungsgemafien Durchfithrung der Wahl beruft
der Kirchenkreisvorstand die Wahlbeauftragte oder den
Wahlbeauftragten des Kirchenkreises. Sie oder er soll die
Wahlbeauftragten nach Absatz 1 zu Informations- und Koor-
dinierungsveranstaltungen zusammenrufen.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt beruft eine Mitarbeiterin
oder einen Mitarbeiter des Nordelbischen Kirchenamtes als
Wahlbeauftragte oder Wahlbeauftragten der Nordelbischen
Kirche. Sie oder er ist berechtigt, zur ordnungsgemaéfien
Durchfithrung der Wahl allgemeine Hinweise und Empfeh-
lungen zu geben sowie Stellungnahmen abzugeben. Sie oder
er soll die Wahlbeauftragten nach Absatz 2 zu Informations-
und Koordinierungsveranstaltungen zusammenrufen.

(4) Fir die Wahlbeauftragten ist jeweils eine Stellvertrete-
rin oder ein Stellvertreter zu berufen.

(5) Die Wahlbeauftragten sowie deren Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter werden auf unbestimmte Zeit berufen. Sie
konnen jederzeit abberufen werden.

§12
Wahlausschuss

(1) Der Kirchenvorstand kann aus seiner Mitte einen Wahl-
ausschuss bilden. Dem Wahlausschuss konnen insbesondere
folgende Aufgaben {ibertragen werden:

1. Prifung der Wahlvorschldge, Fithrung der Wahlvor-
schlagsliste,

2. Fihrung des Wahlerverzeichnisses,
3. Entscheidungen iiber Rechtsbehelfe im Wahlverfahren,
4. Feststellung des Wahlergebnisses.

(2) Der Umfang der Entscheidungsbefugnis ist unter Be-
zugnahme auf die jeweils einschldagige Bestimmung dieses
Gesetzes schriftlich festzulegen.

(3) Der Wahlausschuss soll aus nicht mehr als drei Mitglie-
dern bestehen. Seine Entscheidungen ergehen jeweils durch
einstimmigen Beschluss.

§13
Wahlerverzeichnis

(1) Der Kirchenvorstand fithrt das Wahlerverzeichnis. Das
Waihlerverzeichnis besteht aus einer Auflistung der wahlbe-
rechtigten Gemeindeglieder des Gemeindewahlbezirks in der
alphabetischen Reihenfolge der Anschriften und der Fami-
liennamen.

(2) Das Wahlerverzeichnis ist bis zum Ende der Wahlhand-
lung auf aktuellem Stand zu halten. Die wahlberechtigten Ge-
meindeglieder haben das Recht zur Einsichtnahme ab dem
sechsten Sonntag vor dem Wahltermin.

(3) Der Kirchenvorstand beschliefit iber die Aufnahme in
das Wahlerverzeichnis und die Streichung aus dem Wahler-
verzeichnis. Jedes Gemeindeglied kann beim Kirchenvor-
stand schriftlich und unter Angabe der Griinde fiir die Wahl-
berechtigung die Aufnahme in das Wahlerverzeichnis bean-
tragen. Der Kirchenvorstand teilt die Entscheidung der

Antragstellerin oder dem Antragsteller vor Ablauf einer Wo-
che nach Zugang des Antrags mit. Die Antragstellerin oder
der Antragsteller kann die Entscheidung mit einer schriftlich
begriindeten Beschwerde vor Ablauf einer Woche nach Zu-
gang anfechten; § 28 gilt entsprechend.

(4) Innerhalb der Auslegungsfrist ist das Anfertigen von
Ausziigen aus dem Wahlerverzeichnis durch wahlberechtig-
te Gemeindeglieder zuldssig, soweit dies im Zusammenhang
mit der Priifung des Wahlrechtes konkreter Personen steht.
Die Ausziige diirfen nur fiir diesen Zweck verwendet und un-
beteiligten Dritten nicht zuganglich gemacht werden.

§14
Wahlvorschlage

(1) Die wahlberechtigten Gemeindeglieder konnen bis
zum Ablauf des achten Sonntags vor dem Wahltermin schrift-
lich beim Kirchenvorstand Wahlvorschldge einreichen. Dar-
auf ist durch Kanzelabkiindigung und durch 6ffentliche Be-
kanntmachung hinzuweisen.

(2) Der Wahlvorschlag darf nur einen, und zwar auch den
eigenen Namensvorschlag enthalten. Er muss von der oder
dem Vorschlagenden mit Angabe ihrer oder seiner Anschrift
unterzeichnet sein. Der Wahlvorschlag bedarf der Unterstiit-
zung von mindestens fiinf weiteren Wahlberechtigten, die
den Wahlvorschlag ebenfalls unter Angabe ihrer Anschrift
unterzeichnen. Die Giiltigkeit des Wahlvorschlages bleibt un-
beriihrt, wenn Unterzeichnende nach der Einreichung des
Wahlvorschlages ihren Vorschlag oder ihre Unterstiitzung
zuriickziehen oder ihre Wahlberechtigung verlieren.

(3) Dem Wahlvorschlag ist eine schriftliche Erklarung der
oder des Vorgeschlagenen mit folgendem Inhalt beizufiigen:

1. die Zustimmung zur Aufnahme in die Wahlvorschlagsli-
ste,

2. die Bereitschaft, das Gelobnis abzulegen.

Die Zustimmung nach Nummer 1 gilt als erteilt, wenn der
oder die Vorschlagende sich selbst vorschlégt oder einen auf
sie oder ihn lautenden Namensvorschlag unterstiitzt.

§15
Erstellung der Wahlvorschlagsliste

(1) Der Kirchenvorstand erstellt die Wahlvorschlagsliste.
Sie enthélt in alphabetischer Reihenfolge den Familiennamen
sowie den Rufnamen, den Beruf, das Lebensalter und die An-
schrift der Vorgeschlagenen. Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
terim Sinne des § 9 Abs. 2 sind in der Liste besonders zu kenn-
zeichnen.

(2) Der Kirchenvorstand entscheidet unverziiglich {iber
die Aufnahme des eingegangenen Wahlvorschlages in die
Wahlvorschlagsliste und teilt seine Entscheidung der oder
dem Vorschlagenden und der oder dem Vorgeschlagenen
mit. Nimmt er Streichungen aus der Wahlvorschlagsliste vor,
so hat er seine Entscheidung binnen einer Woche der oder
dem Vorschlagenden und der oder dem Vorgeschlagenen
schriftlich mitzuteilen. Die Betroffenen kénnen die Entschei-
dung mit einer schriftlich begriindeten Beschwerde vor Ab-
lauf einer Woche nach Zugang anfechten; § 28 gilt entspre-
chend.

(3) Sind nicht geniigend Wahlvorschldge eingegangen, so
vervollstandigt der Kirchenvorstand die Wahlvorschlagsliste
entsprechend dem Beschluss nach § 3 Abs. 1, mindestens je-
doch entsprechend den Erfordernissen des Artikels 16 Abs. 2
der Verfassung; § 14 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(4) Der Ausfall einer oder eines Vorgeschlagenen nach Er-
stellung der Wahlvorschlagsliste und vor Abschluss des
Wahlverfahrens ist unbeachtlich.
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§16
Nachwahl

(1) Gelingt es nicht, die Wahlvorschlagsliste gemaf3 § 15
Abs. 3 bis drei Wochen vor dem Wahltermin zu vervollstan-
digen, so stellt die oder der Wahlbeauftragte des Kirchenkrei-
ses fest, dass die Wahl in den Kirchenvorstand der betreffen-
den Kirchengemeinde nicht an dem festgelegten Wahltermin
stattfindet. Sie oder er bestimmt fiir die Nachwahl einen Ter-
min, der hochstens sechs Monate nach dem festgelegten
Wahltermin liegen darf (Nachwahl). Die Nachwahl erfolgt
auf der Grundlage der fiir die Wahl erstellten Wahlerver-
zeichnisse.

(2) Gelingt es nicht, die Wahlvorschlagsliste gemaf3 § 15
Abs. 3 bis zu zwei Wochen vor dem fiir die Nachwahl festge-
legten Termin zu vervollstandigen, so stellt der Kirchenkreis-
vorstand fest, dass in der betreffenden Kirchengemeinde kei-
ne Wahl in den Kirchenvorstand stattfindet.

§17
Bekanntgabe der Wahlvorschlagsliste

Die Wahlvorschlagsliste ist der Kirchengemeinde spate-
stens drei Wochen vor dem Wahltermin in den Gottesdiens-
ten und durch 6ffentliche Bekanntmachung bekannt zu ge-
ben.

§18
Vorstellung der Vorgeschlagenen

Zur Vorstellung der vorgeschlagenen Personen und zur
Unterrichtung {iber das Wahlverfahren beruft der Kirchen-
vorstand eine Gemeindeversammlung ein. Die Einladung er-
folgt in einem Gottesdienst und durch 6ffentliche Bekannt-
machung.

Abschnitt 2
Durchfithrung der Wahl

§19
Wahlvorstand

(1) Der Kirchenvorstand bestellt einen Wahlvorstand, der
in Kirchengemeinden mit weniger als 100 Gemeindegliedern
aus zwei Mitgliedern, im Ubrigen aus drei Mitgliedern be-
steht. Die Stellvertretung ist sicherzustellen. Die Mitglieder
des Wahlvorstandes und die stellvertretenden Mitglieder
miissen wahlberechtigt und diirfen nicht zur Wahl vorge-
schlagen sein.

(2) Die Mitglieder des Wahlvorstandes und die stellvertre-
tenden Mitglieder sind von einem Mitglied des Kirchenvor-
standes vor Beginn der Wahlhandlung auf die gewissenhafte
Amtsfithrung, insbesondere die Wahrung der Ordnung des
Wahlverfahrens und die Geheimhaltung bei der Stimmabga-
be, durch Handschlag zu verpflichten.

(38) Wahrend der Dauer der Wahlhandlung am Wahlter-
min sowie bei der Priifung der Stimmzettel und bei der Aus-
zghlung der Stimmen muss die nach Absatz 1 erforderliche
Anzahl an Mitgliedern bzw. stellvertretenden Mitgliedern
des Wahlvorstandes anwesend sein.

(4) Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmen-
mehrheit.

(5) Der Wahlvorstand bestimmt aus seiner Mitte eine
Schriftfiihrerin oder einen Schriftfithrer. Der Wahlvorstand
kann sich durch Wahlhelferinnen und Wahlhelfer unterstiit-
zen lassen.

§20
Stimmzettel

Die Wahl ist mit Stimmzetteln durchzufiihren. Sie enthal-
ten die Wahlvorschlagsliste sowie eine Angabe iiber die An-
zahl der zu wahlenden Kirchenvorsteherinnen bzw. Kirchen-
vorsteher. Sie enthalten ferner eine Angabe iiber die Anzahl
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gemafs Artikel 16
Abs. 4 Satz 2 der Verfassung Mitglieder des Kirchenvorstan-
des werden konnen. Die Stimmzettel sind mit dem Kirchen-
siegel zu versehen. Das Kirchensiegel soll eingedruckt wer-
den.

§21
Wahlhandlung

(1) Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. Der Wahlvorstand
kann Personen, die die Wahlhandlung stéren, aus dem Wahl-
raum verweisen. Es sind Vorkehrungen fiir eine geheime
Stimmabgabe zu treffen.

(2) Fir die Wahlhandlung sind Wahlurnen zu verwenden.
Vor Beginn der Wahlhandlung stellt der Wahlvorstand fest,
dass die Wahlurne leer und verschlossen ist.

(3) Jede bzw. jeder Wahlberechtigte erhalt nach Betreten
des Wahlraumes vom Wahlvorstand einen Stimmzettel. Der
Wahlvorstand vermerkt die Wahlbeteiligung im Wahlerver-
zeichnis.

(4) Die Stimmabgabe erfolgt durch Kennzeichnung von
Namen auf dem Stimmzettel. Die Anzahl der Stimmen be-
misst sich nach der Anzahl der gemafs § 3 Abs. 1 zu wahlen-
den Kirchenvorsteherinnen bzw. Kirchenvorsteher.

(5) Die bzw. der Wahlberechtigte legt den Stimmzettel
nach der Stimmabgabe verdeckt in die Wahlurne.

(6) Eine Vertretung bei der Stimmabgabe ist unzulassig, es
sei denn, die bzw. der Wahlberechtigte ist aufgrund korperli-
cher Gebrechen nicht in der Lage, die Stimmabgabe selbst
vorzunehmen.

(7) Nach Ablauf der Wahlzeit sind nur noch diejenigen
Wahlberechtigten zur Stimmabgabe zuzulassen, die bereits
im Wahlraum anwesend sind. Nach der letzten zulédssigen
Stimmabgabe erklart der Wahlvorstand die Wahl fiir abge-
schlossen.

§22
Briefwahl

(1) Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied, das im Wéhler-
verzeichnis eingetragen ist, erhdlt auf Antrag einen Brief-
wabhlschein. Der Antrag ist bis zum zweiten Tage vor dem
Wahltermin schriftlich oder miindlich beim Kirchenvorstand
zu stellen. Ein fernmiindlicher Antrag ist unzuléssig. Verspa-
tet eingegangene schriftliche Antrdge sind unbearbeitet auf-
zubewahren. Verlorene Briefwahlscheine werden nicht er-
setzt.

(2) Fiir eine andere Person kann der Antrag nur unter Vor-
lage einer Vollmacht gestellt werden.

(3) Der Briefwahlschein muss von einem Mitglied des Kir-
chenvorstandes eigenhandig unterschrieben und mit dem
Kirchensiegel der Kirchengemeinde versehen sein. Das Kir-
chensiegel soll eingedruckt werden. Die Ausstellung eines
Briefwahlscheines wird im Wahlerverzeichnis vermerkt.

(4) Den Wahlberechtigten sind mit dem Briefwahlschein
ein Stimmzettel, ein Stimmzettelumschlag und ein Brief-
wahlumschlag zu iibermitteln. Auf dem Briefwahlumschlag
sind der Gemeindewahlbezirk und der Stimmbezirk zu ver-
merken.
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(5) Die bzw. der Wahlberechtigte legt den Stimmzettel in
den Stimmzettelumschlag und diesen mit dem Briefwahl-
schein in den Briefwahlumschlag. Der Briefwahlschein ent-
hélt eine von der oder dem Wahlberechtigten abzugebende
Versicherung, dass der Stimmzettel personlich ausgefiillt
wurde. Im Ubrigen gilt fiir die Stimmabgabe § 21 Abs. 4 und
6 entsprechend.

(6) Der Briefwahlumschlag muss dem Kirchenvorstand bis
zum Beginn der Wahlhandlung oder dem Wahlvorstand vor
Ablauf der Wahlzeit im Wahlraum zugegangen sein. Der Kir-
chenvorstand tibermittelt dem Wahlvorstand die eingegan-
genen Briefwahlumschldge, die mit den anderen Brief-
wahlumschldgen bis zum Ablauf der Wahlzeit gesondert auf-
bewahrt werden.

§23
Auszédhlung der Stimmen

(1) Nach Abschluss der Wahlhandlung z&hlt der Wahlvor-
stand unverziiglich die Stimmen im Gemeindewahlbezirk
bzw. im Stimmbezirk aus. Die Auszdhlung der Stimmen ist
oOffentlich.

(2) Der Wahlvorstand 6ffnet die Briefwahlumschléage, ver-
merkt die Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis und legt die
Stimmzettelumschlége aus den zu beriicksichtigenden Brief-
wahlumschldagen ungeoffnet in die Wahlurne. Die Stimmab-
gabe in einem nicht zu beriicksichtigenden Briefwahlum-
schlag ist ungiiltig. Ein Briefwahlumschlag ist nicht zu be-
riicksichtigen und auszusondern, wenn

1. er nicht rechtzeitig eingegangen ist,
2. er keinen oder keinen giiltigen Wahlschein enthalt,

3. er keinen oder nicht den iibermittelten Stimmzettelum-
schlag enthalt,

4. weder der Briefwahl- noch der Stimmzettelumschlag ver-
schlossen ist,

5. die Versicherung gemaf3 § 22 Abs. 5 Satz 2 fehlt.

(3) Die Stimmzettel und Stimmzettelumschlédge werden
der Wahlurne entnommen. Die Stimmzettelumschlage wer-
den gedffnet, die Stimmzettel werden entnommen und unge-
lesen unter die anderen Stimmzettel gemischt. Die Stimmzet-
tel werden gezahlt und ihre Anzahl wird mit der Anzahl der
im Wahlerverzeichnis vermerkten Stimmabgaben verglichen;
eine Abweichung ist in der Wahlniederschrift zu vermerken.

(4) Die auf den Stimmzetteln abgegebenen giiltigen Stim-
men werden gezdhlt. Stimmen sind ungiiltig, wenn der
Stimmzettel

1. als nicht vom Kirchenvorstand stammend erkennbar ist,

2. keine Kennzeichnung oder mehr Kennzeichnungen ent-
hélt, als Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher ge-
maf § 3 Abs. 1 zu wiahlen sind,

3. einen Zusatz oder Vorbehalt enthalt,

4. den Willen der oder des Wahlberechtigten nicht zweifels-
frei erkennen lasst.

In den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 und 2 sind alle Stimmen un-
glltig.

§24
Wahlniederschrift

(1) Uber den Verlauf der Wahlhandlung, etwaige Bean-
standungen, die getroffenen Entscheidungen und das Ergeb-
nis der Auszédhlung der Stimmen ist eine Wahlniederschrift
anzufertigen, die vom Wahlvorstand zu unterzeichnen ist.
Ausgesonderte Briefwahlumschldge und Stimmzettel mit

vollstandig ungiiltigen Stimmabgaben sind jeweils mit einer
fortlaufenden Nummer zu versehen und der Wahlnieder-
schrift als Anlagen beizufiigen.

(2) Die Wahlniederschrift und ihre Anlagen sind unver-
ziiglich nach der Auszédhlung der Stimmen dem Kirchenvor-
stand zuzuleiten.

§25
Wahlergebnis

(1) Auf Grund der Auszdhlung der Stimmen gemaf$ § 23
stellt der Kirchenvorstand das Wahlergebnis fest. Die Vorge-
schlagenen sind nach MafSgabe des § 3 Abs. 1 in der Reihen-
folge der auf sie entfallenen Stimmenzahl gewahlt.

(2) Entfallen die hochsten Stimmenzahlen nach Absatz 1
auf mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als dem Kirchen-
vorstand angehoren diirfen, so ist nur die nach Artikel 16
Abs. 4 der Verfassung zulédssige Anzahl in der Reihenfolge
der auf sie entfallenen Stimmenzahlen gewahlt. An die Stelle
der aufgrund von Satz 1 nicht zu beriicksichtigenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter tritt die entsprechende Zahl an-
derer Bewerberinnen und Bewerber in der Reihenfolge der
auf sie entfallenen Stimmenzahlen. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn die betreffenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in verschiedenen Gemeindewahlbezirken kandi-
diert haben.

(3) Bei Stimmengleichheit in den Fallen der Absdtze 1 und
2 entscheidet das Los, das durch ein Mitglied des Kirchenvor-
standes zu ziehen ist.

(4) Der Kirchenvorstand unterrichtet die Vorgeschlagenen
unverziiglich schriftlich iiber das Wahlergebnis, teilt es dem
Kirchenkreisvorstand schriftlich vor Ablauf einer Woche mit
und gibt es in der Kirchengemeinde unverziiglich durch Aus-
hang und Kanzelabkiindigung am Sonntag nach dem Wahl-
termin bekannt. Dariiber hinaus sollen die jeweils zur Verfii-
gung stehenden Moglichkeiten der 6ffentlichen Bekanntma-
chung eingesetzt werden.

Abschnitt 3
Ergdnzung des Kirchenvorstandes

§26
Hinzuwahl und Neuwahl

(1) Wird mit dem Wahlergebnis die gemaf3 § 3 Abs. 1 fest-
gesetzte Anzahl der zu wéhlenden Mitglieder des Kirchen-
vorstandes unterschritten, so wahlt der amtierende Kirchen-
vorstand innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl die er-
forderliche Anzahl an Kirchenvorsteherinnen bzw.
Kirchenvorstehern hinzu. Wird durch die Wahl die gemafs
Artikel 16 der Verfassung erforderliche Mindestzahl erreicht,
kann auf die Hinzuwahl nach Satz 1 verzichtet werden.

(2) Mit Zustimmung der oder des Wahlbeauftragten des
Kirchenkreises kann die Frist nach Absatz 1 um hochstens
zwei Monate verldngert werden.

(3) Verstreicht auch die Frist nach Absatz 2 erfolglos, so
stellt der Kirchenvorstand durch Beschluss fest, dass kein
neuer Kirchenvorstand gewahlt wurde. Es findet eine Neu-
wabhl statt; § 16 gilt entsprechend.

§27
Nichtannahme der Wahl

(1) Die Gewdhlten kénnen innerhalb von einer Woche nach
Zugang der Mitteilung {iber das Wahlergebnis gegeniiber der
oder dem Vorsitzenden des amtierenden Kirchenvorstandes
schriftlich erklaren, dass sie die Wahl nicht annehmen. Sie gel-
ten dann als nicht gewéhlt. An ihre Stelle tritt die entsprechen-
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de Zahl nicht gewahlter Bewerberinnen oder Bewerber in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahlen. § 25 Abs.
2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Ist die Wahlvorschlagsliste erschopft, wahlt der amtie-
rende Kirchenvorstand die erforderliche Anzahl an Kirchen-
vorsteherinnen bzw. Kirchenvorstehern nach Mafigabe des
§ 26 hinzu.

Teil IV
Wahlanfechtung, Ungiiltigkeit der Wahl

§28
Beschwerde

(1) Die Wahlberechtigten koénnen die Giiltigkeit der Wahl
mit einer schriftlichen und mit Griinden versehenen Be-
schwerde beim Kirchenvorstand binnen einer Woche nach
der durch Kanzelabkiindigung erfolgten Bekanntgabe des
Wahlergebnisses anfechten. Die Beschwerde kann nur mit
der Verletzung von Vorschriften iiber das Wahlrecht oder das
Wahlverfahren begriindet werden. Sie hat keine aufschie-
bende Wirkung.

(2) Der Kirchenvorstand erklart die Wahl fiir ungiiltig,
wenn die Beschwerde nach Mafigabe des § 30 Abs. 1 begriin-
det ist. Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, so ist sie in-
nerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der Beschwerdefrist
dem Kirchenkreisvorstand vorzulegen.

(3) Der Kirchenkreisvorstand hat iiber die Beschwerde in-
nerhalb von zwei Wochen nach Zugang zu entscheiden. Die
Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und der Beschwer-
defiihrerin oder dem Beschwerdefiihrer zuzustellen.

(4) Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes
nach Absatz 3 ist der Rechtsweg zum Kirchengericht fiir Ver-
fassungs- und Verwaltungssachen gegeben.

§29
Wahlpriifung

(1) Der Kirchenkreisvorstand erklért binnen eines Monats
nach der schriftlichen Mitteilung des Wahlergebnisses die
Wahl fiir ungiiltig, wenn und soweit die Voraussetzungen
des § 30 Abs. 1 vorliegen.

(2) Nach Ablauf der Fristen gemafs § 28 und Absatz 1 kon-
nen nur noch das vorsitzende Mitglied der Kirchenkreissyn-
ode oder mindestens ein Drittel der Mitglieder der Kirchen-
kreissynode den Kirchenkreisvorstand mit der Priifung der
Giiltigkeit der Wahl in den Kirchenvorstand beauftragen. Der
Kirchenkreisvorstand legt der Kirchenkreissynode innerhalb
von zwei Monaten einen Beschlussvorschlag vor.

§30
Ungiiltigkeit der Wahl

(1) Eine Wahl ist fiir ungiiltig zu erkldren, wenn ein Ver-
stof3 gegen Vorschriften des Wahlrechtes oder des Wahlver-
fahrens das Wahlergebnis beeinflusst haben kann.

(2) Wird die Wahl einer Kirchenvorsteherin oder eines Kir-
chenvorstehers fiir ungiiltig erkléart, so endet die Mitglied-
schaft der oder des Gewaihlten im Kirchenvorstand mit
Rechtskraft der Entscheidung. An ihre oder seine Stelle riickt
die nicht gewdahlte Bewerberin oder der nicht gewéhlte Be-
werber in der Reihenfolge der auf sie oder ihn entfallenen
Stimmenzahl nach; Artikel 16 Abs. 4 Satz 2 der Verfassung ist
zu beachten. Die Giiltigkeit der bis zum Eintritt der Rechts-
kraft der Entscheidung gefassten Beschliisse des Kirchenvor-
standes bleibt unberiihrt.

(3) Wird die Wahl vor der konstituierenden Sitzung des
neu gebildeten Kirchenvorstandes insgesamt fiir ungiiltig er-

klart, werden die laufenden Geschéfte gemaf Artikel 118
Abs. 1 der Verfassung vom amtierenden Kirchenvorstand ge-
flihrt.

(4) Wird die Wahl nach der konstituierenden Sitzung des
neu gebildeten Kirchenvorstandes insgesamt fiir ungiiltig er-
Kklart, so tritt gemaf3 Artikel 37 Abs. 4 der Verfassung an die
Stelle des Kirchenvorstandes ein vom Kirchenkreisvorstand
bestelltes Beauftragtengremium.

§31
Wiederholungswahl

(1) Wird im Beschwerdeverfahren oder durch kirchenge-
richtliches Urteil rechtskréftig festgestellt, dass eine Wahl ins-
gesamt ungiiltig ist, so ist sie nach Mafsgabe der Entscheidung
zu wiederholen.

(2) Fiir die Wiederholungswahl gelten die Vorschriften des
Teiles III entsprechend. Vor Ablauf von sechs Monaten seit
der Wahl erfolgt die Wiederholungswahl auf der Grundlage
der vorhandenen Wéhlerverzeichnisse und Wahlvorschlage,
soweit nicht die Entscheidung nach Absatz 1 hinsichtlich der
Wahlerverzeichnisse und Wahlvorschlage Abweichungen er-
fordert.

(3) Die Wiederholungswahl muss spatestens sechzig Tage
nach Rechtskraft der Entscheidung stattfinden, durch die die
Wahl fiir ungiiltig erklart worden ist. Die oder der Wahlbe-
auftragte des Kirchenkreises bestimmt den Wahltermin im
Benehmen mit der betroffenen Kirchengemeinde.

Teil V
Berufung

§32
Berufungsverfahren, Berufungsfahigkeit

(1) Der amtierende Kirchenvorstand kann innerhalb von
zwei Wochen nach dem Wahltermin im Benehmen mit dem
Kirchenkreisvorstand bis zu zwei weitere Mitglieder des neu
zu bildenden Kirchenvorstandes berufen.

(2) Berufen werden kann, wer am Tage des Berufungsbe-
schlusses die Wahlbarkeitsvoraussetzungen nach § 9 erfiillt.
Die Berufung von Geschwistern, Eltern, Kindern, Ehegattin-
nen und Ehegatten sowie Partnerinnen und Partnern in ein-
getragenen Lebenspartnerschaften einer neu gewéhlten Kir-
chenvorsteherin oder eines neu gewahlten Kirchenvorstehers
ist nur in begriindeten Ausnahmeféllen mit Genehmigung
des Kirchenkreisvorstandes zulassig.

(3) Fiir die Bekanntgabe der Berufungen gilt §25 Abs. 4 ent-
sprechend.

§33
Anfechtung, Priifung

(1) Die Wahlberechtigten konnen den Berufungsbeschluss
mit einer schriftlichen und begriindeten Beschwerde beim
Kirchenvorstand binnen einer Woche nach der durch Kan-
zelabkiindigung erfolgten Bekanntgabe der Berufungen an-
fechten. Die Beschwerde kann nur mit der Verletzung der
Vorschrift {iber das Berufungsverfahren und die Berufungs-
fahigkeit begriindet werden. Im Ubrigen gilt § 28 Abs. 2 bis 4
entsprechend.

(2) Der Kirchenkreisvorstand erkldrt den Berufungsbe-
schluss binnen eines Monats nach Zugang fiir ungiiltig, wenn
und soweit der Beschluss mit den Vorschriften tiber die Beru-
fung nicht vereinbar ist. § 30 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Istdie Wahl gemaf § 30 Abs. 3 oder 4 insgesamt fiir un-
giiltig erklart worden, so sind auch die Berufungen ungiiltig.
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Teil VI
Konstituierung des Kirchenvorstandes

§34
Einfiihrung in das Amt

(1) Die gewahlten und berufenen Mitglieder des Kirchen-
vorstandes werden innerhalb von acht Wochen nach der
Wahl durch eine Pastorin oder einen Pastor in einem Gottes-
dienst in ihr Amt eingefiihrt.

(2) Die gewahlten und berufenen Mitglieder des Kirchen-
vorstandes legen bei ihrer Einfiihrung das Gel6bnis ab.

(3) Mitder Einfithrung nach Absatz 1 und 2 werden die Ge-
wiéhlten und Berufenen Mitglieder des Kirchenvorstandes.

(4) Absatz1und 2 giltentsprechend fiir Beauftragte gemaf3
§ 30 Abs. 4.

§35
Konstituierende Sitzung

(1) Unverziiglich nach dem Einfiihrungsgottesdienst tre-
ten die Mitglieder des neu gebildeten Kirchenvorstandes zu
ihrer konstituierenden Sitzung zusammen. Die schriftliche
Einladung erfolgt durch das vorsitzende Mitglied des amtie-
renden Kirchenvorstandes.

(2) Das an Lebensjahren élteste Mitglied des neu gebilde-
ten Kirchenvorstandes leitet die Wahl fiir den Vorsitz.

(3) Die gewahlten und berufenen Mitglieder des Kirchen-
vorstandes sowie die Beauftragten gemafs § 30 Abs. 4 sind auf
ihre Pflicht zur Verschwiegenheit hinzuweisen.

Teil VII
Ausscheiden, Ergianzung des Kirchenvorstandes

§36
Ausscheiden aus dem Kirchenvorstand

(1) Das Amt eines gewéhlten oder berufenen Mitgliedes des
Kirchenvorstandes endet vorzeitig

1. durch schriftliche Verzichtserklarung gegeniiber dem Kir-
chenvorstand, es sei denn, der Verzicht wird innerhalb ei-
ner Woche nach Zugang der Verzichtserklarung schriftlich
widerrufen,

2. durch die vom Kirchenkreisvorstand zu treffende Feststel-
lung des Fehlens einer Voraussetzung fiir das passive
Wahlrecht nach § 9,

3. durch Beschluss des Kirchenkreisvorstandes, wenn es sei-
ne Amtspflichten erheblich verletzt oder beharrlich ver-
nachldssigt oder wenn es an der Wahrnehmung des Amtes
dauerhaft gehindert ist,

4. durch Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses im
Sinne von § 9 Abs. 2 zur Kirchengemeinde, wenn anderen-
falls die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes nicht
mehr den Vorgaben des Artikels 16 Abs. 4 Satz 2 der Ver-
fassung entspricht,

5. durch Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses im
Sinne von § 9 Abs. 2 zur Kirchengemeinde,

6. mit der Auflésung des Kirchenvorstandes nach Artikel 37
Abs. 1 der Verfassung oder mit der Bestellung eines Beauf-
tragtengremiums nach Artikel 37 Abs. 3 der Verfassung.

(2) Vorder Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes nach
Absatz 1 Nr. 2 und 3 sind das betroffene Mitglied des Kirchen-
vorstandes und der Kirchenvorstand anzuhoren. Die Ent-
scheidung ist zu begriinden und dem betroffenen Mitglied
des Kirchenvorstandes und dem Kirchenvorstand zuzustel-
len.

(3) Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes
nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 kdnnen das betroffene Mitglied des
Kirchenvorstandes und der Kirchenvorstand innerhalb einer
Frist von zwei Wochen Beschwerde beim Nordelbischen Kir-
chenamt einlegen. Die Beschwerde hat keine aufschiebende
Wirkung. Das Nordelbische Kirchenamt entscheidet binnen
eines Monats nach Zugang der Beschwerde.

§37
Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Mitder Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes nach
§36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 ruht die Mitgliedschaft des betroffenen
Mitgliedes des Kirchenvorstandes.

(2) Die Mitgliedschaft eines Mitgliedes des Kirchenvor-
standes kraft Amtes ruht

1. mit Zugang der Anschuldigungsschrift im férmlichen Dis-
ziplinarverfahren,

2. fiir die Zeit der Untersagung der Ausiibung des Dienstes
nach den Bestimmungen des Pfarrergesetzes und des Pfar-
rererganzungsgesetzes,

3. bei vorlaufigen Mafinahmen der einleitenden Stelle nach
§ 127 Abs. 1 des Disziplinargesetzes,

4. fiir die Dauer der Beurlaubung oder kirchengesetzlich vor-
gesehenen Freistellung, wenn die oder der Beurlaubte
oder Freigestellte die Pfarrstelle behalt (§ 92 des Pfarrerge-
setzes),

5. fiir die Dauer einer Zuweisung nach § 97 des Pfarrergeset-
zes,

6. flir die Dauer des Beschiftigungsverbotes nach den Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes,

7. fiir die Dauer der Elternzeit nach den bundesgesetzlichen
Bestimmungen, sofern kein Teildienst wahrgenommen
wird.

§38
Mafinahmen zur Erganzung des Kirchenvorstandes

(1) Sind gewdhlte Mitglieder des Kirchenvorstandes aus-
geschieden, wird durch den Kirchenvorstand aus den nach
§ 9 wihlbaren Personen die nach dem Beschluss gemaf3 § 3
Abs. 1 erforderliche Zahl von Mitgliedern hinzugewahlt. Die
Bewerberinnen und Bewerber der Wahlvorschlagsliste miis-
sen dabei mit zur Wahl gestellt werden.

(2) Bei Verhinderung eines gewéahlten oder berufenen Mit-
gliedes, die langer als drei Monate andauert, kann der Kir-
chenvorstand unter entsprechender Anwendung des Absat-
zes 1 eine Vertretung bestellen. Die Vertretung legt das Ge-
16bnis vor dem Kirchenvorstand ab.

(3) Bei Ausscheiden eines berufenen Mitgliedes fiithrt der
Kirchenvorstand eine Nachberufung durch; § 32 Abs. 2 und 3
gilt entsprechend.

Teil VIII
Besondere Vorschriften

§39
Gebietsanderung

(1) Werden die Grenzen von Kirchengemeinden gedndert
oder Kirchengemeinden neu gebildet oder aufgeldst, so be-
stimmt sich die Zuordnung zu einem Kirchenvorstand

1. fiir die Mitglieder kraft Amtes nach der Anordnung des
Nordelbischen Kirchenamtes iiber die Gebietsanderung,
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2. fiir die sonstigen gewéhlten und berufenen Kirchenvorste-
herinnen und Kirchenvorsteher nach der Gemeindeglied-
schaft, die sie durch die Gebietsanderung erlangen,

nach Maf3gabe der folgenden Vorschriften.

(2) Ergibt die Zuordnung nach Absatz 1, dass die Erforder-
nisse des Artikels 16 Abs. 2, Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz2 der
Verfassung nicht erfiillt sind, so ist die entsprechende Anzahl
von Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern durch die
zugeordneten Mitglieder des Kirchenvorstandes gemaf3 § 26
hinzu zu wéhlen.

(3) Ergibt die Zuordnung nach Absatz 1, dass einem Kir-
chenvorstand nicht mindestens drei gewahlte und berufene
Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher angehéren, so
ist fiir diese Kirchengemeinde abweichend von Absatz 2 ein
Beauftragtengremium nach Artikel 37 Abs. 4 der Verfassung
einzusetzen und unter Beachtung von Artikel 37 Abs. 3 Satz 5
der Verfassung eine Wahl nach § 16 durchzufiihren.

(4) Werden mehrere Kirchengemeinden zu einer neuen
Kirchengemeinde zusammengelegt, so wird der Kirchenvor-
stand der neuen Kirchengemeinde nach den Vorschriften des
Artikels 16 der Verfassung gebildet aus

1. den Pastorinnen und Pastoren, die in der neuen Kirchen-
gemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten,

2. Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern, die die
Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchengemeinden je-
weils aus ihrer Mitte wahlen.

Die Anzahl der nach Satz 1 Nr. 2 jeweils zu wahlenden Kir-
chenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher ist von den Kir-
chenvorstédnden der beteiligten Kirchengemeinden zu verein-
baren; kommt die Vereinbarung nicht zustande, entscheidet
das Nordelbische Kirchenamt nach Anhérung des Kirchen-
kreisvorstandes.

(5) Gelingt es nicht, einen Kirchenvorstand nach den Vor-
schriften der Absatze 2 und 4 zu bilden, so ist fiir die jeweils
betroffene Kirchengemeinde oder fiir die durch die Zusam-
menlegung neu entstandene Kirchengemeinde ein Beauftrag-
tengremium nach Artikel 37 Abs. 4 der Verfassung einzuset-
zen und unter Beachtung von Artikel 37 Abs. 3 Satz 5 der Ver-
fassung eine Wahl nach § 16 durchzufiihren.

§40
Hauptkirchengemeinden

Die gemaf3 § 6 der Hauptkirchensatzung des Kirchenkrei-
ses Alt-Hamburg vom 20. September 1996 (GVOBI. 1997 S.
161), die durch die Satzung vom 3. Juli 2002 (GVOBL. S. 292)
gedndert worden ist, in Verbindung mit § 5 Abs. 3 des Einfiih-
rungsgesetzes zur Verfassung gewéhlten Gemeindealtesten
(Oberalte) gelten bis zu ihrem Ausscheiden aus dem Kirchen-
vorstand als nicht gewahlte Mitglieder des Kirchenvorstan-
des geméf3 Artikel 16 Abs. 3 der Verfassung.

§41
Kapellengemeinden

(1) In den Kirchengemeinden des Kirchenkreises Herzog-
tum Lauenburg, in denen Kapellengemeinden bestehen, bil-
det jede Kapellengemeinde einen Gemeindewahlbezirk.

(2) Fir das Wahlverfahren gilt § 4 entsprechend. In jedem
Gemeindewahlbezirk werden die Mitglieder des Kirchenvor-
standes zugleich als Kapellendlteste gewahlt. Mitglieder des
Kirchenvorstandes, die nach § 32 berufen werden, sind vom
Kirchenvorstand als Kapellenélteste der Kapellengemeinde
zuzuordnen, in der sie ihren Wohnsitz haben.

(3) Sind durch Wahl und Berufung nicht mindestens drei
Kapellenilteste fiir jede Kapellengemeinde bestellt, so beruft

der neu gewéhlte Kirchenvorstand die weiteren Kapellenal-
testen in der erforderlichen Anzahl unverziiglich nach der
Wahl.

§42
Bildung des Kirchenvorstandes
bei besonderer Gemeindeform

Die Kirchenvorstdnde in Anstalts- und in Personalkirchen-
gemeinden werden nach den Bestimmungen des Kirchenge-
setzes iiber besondere Gemeindeformen in der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 28. Januar 1989
(GVORBL. S. 48) gebildet.

§43
Mafinahmen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, Kosten

(1) Die oder der Wahlbeauftragte der Nordelbischen Kir-
che und das Amt fiir Offentlichkeitsdienst unterstiitzen die
Tatigkeit der Kirchenvorstinde, Wahlausschiisse und Wahl-
beauftragten. Insbesondere gewéhrleisten sie die ordnungs-
gemdfle und einheitliche Anwendung der wahlrechtlichen
Vorschriften durch Bereitstellung von Informationsmaterial.

(2) Die oder der Wahlbeauftragte der Nordelbischen Kirche
veranlasst die Herstellung und den Versand der Wahlbenach-
richtigungskarten gemaf § 6 Satz 1.

(3) Die allgemeine Werbung fiir die Teilnahme an der Kir-
chenwabhl obliegt dem Amt fiir Offentlichkeitsdienst.

(4) Die aus den Mafinahmen nach Absatz 1 bis 3 entstehen-
den Sachkosten werden auf die Kirchenkreise umgelegt. Die
Kirchenkreise leisten ihren jeweiligen Anteil entsprechend
der Zahl der Gemeindeglieder des betreffenden Haushalts-
jahres, welche im Haushaltsbeschluss der Nordelbischen Kir-
che festgesetzt ist.

Teil IX
Schlussbestimmung

§44
Schlussbestimmung

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft. Es ist erstmals anzuwenden auf die Neubil-
dung der Kirchenvorstande im Zusammenhang der Kirchen-
wahl 2008.

(2) Bis zum Ablauf der Amtsperiode der im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes im Amt befindlichen
Kirchenvorstande finden fiir sie der 1. und 2. Abschnitt des
Wahlgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. Februar 2002 (GVOBI. S. 107), gedandert durch Artikel 2 des
Kirchengesetzes vom 1. November 2002 (GVOBIL. S. 315), An-
wendung.

(3) Soweit das Wahlgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. Februar 2002 (GVOBL. S. 107), geédndert durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 1. November 2002
(GVORBL. S. 315), die Zusammensetzung der Kirchenvorstan-
de regelt, tritt es mit Ablauf des 30. November 2008 aufer
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 24. November 2007
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kiel, den 4. Dezember 2007
Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr . Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 1020 (7) - Dez. R
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II. Bekanntmachungen

Anordnung iiber die Aufhebung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hornerkirchen und
der Ev.-Luth. St. Nikolai-Kirchengemeinde Hohenfelde
sowie Neubildung der
Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde
Hohenfelde-Hornerkirchen

Vom 9. Oktober 2007

Aufgrund der iibereinstimmenden Beschliisse der Kirchen-
vorstdnde der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hornerkirchen
und der Ev.-Luth. St. Nikolai-Kirchengemeinde Hohenfelde
sowie des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-Luth. Kirchenkrei-
ses Rantzau wird gemafs Artikel 10 der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche angeordnet:

§1
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hornerkirchen und die
Ev.-Luth. St. Nikolai-Kirchengemeinde Hohenfelde werden
aufgehoben.

§2
Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird die

,Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde
Hohenfelde-Hornerkirchen”

neu gebildet.

§3
Die Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Hohenfelde-Hor-
nerkirchen ist Gesamtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hornerkirchen und der Ev.-Luth.
St. Nikolai-Kirchengemeinde Hohenfelde.

§4
Die Pfarrstellen der aufgehobenen Kirchengemeinden ge-
hen wie folgt auf die Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde
Hohenfelde-Hornerkirchen tiber:

1. Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hoérnerkir-
chen wird erste Pfarrstelle.

2. Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. St. Nikolai-Kirchengemeinde
Hohenfelde wird zweite Pfarrstelle.

§5
Der Kirchenvorstand der die Ev.-Luth. Christus-Kirchenge-
meinde Hohenfelde-Hornerkirchen setzt sich bis zum Ende
der laufenden Amtszeit wie in § 52 des Wahlgesetzes vorge-
schrieben zusammen.

§6
Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Rantzau bleibt unverandert.

§7
Diese Urkunde ergeht in fiinffacher Ausfertigung. Sie tritt
zum 1. Januar 2008 in Kraft.

Kiel, den 9. Oktober 2007

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10 Christus Hohenfelde-Hornerkirchen — R Bal

Pfarrstellenerrichtung

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Schleswig fiir das propst-
liche Amt wird mit Wirkung vom 1. Januar 2008 errichtet.

Az. 20 Kkr Schleswig propstliches Amt — P Vo/P Ha
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III. Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Bergedorfer Marschen im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte-Bergedorf — ist die
2. Pfarrstelle (100 %) vakant geworden und zum néachstmog-
lichen Zeitpunkt durch Wahl mit einer Pastorin oder einem
Pastor zu besetzen.

Die grofie, junge Gemeinde umfasst die geografischen in
sich geschlossenen Stadtteile Bergedorf-West und Neualler-
mohe. Neuallermohe ist erst in den letzten Jahren entstanden
und hat sich zu einem attraktiven Wohnort besonders fiir jun-
ge Familien entwickelt.

Bei einer wachsenden Wohnbevdlkerung mit derzeit ca.
28.000 Menschen verfiigt die Gemeinde tiber ca. 8.700 Mitglie-
der. Alle Schulformen, unterschiedliche Stadtteil- und Frei-
zeiteinrichtungen sowie diverse Einkaufsmoglichkeiten sind
vorhanden. Sowohl Bergedorf als auch die Hamburger Innen-
stadt sind mit S-Bahn und Auto schnell zu erreichen.

In Bergedorf-West befinden sich die Christophorus-Kirche
und das vor allem fiir offene Stadtteilarbeit genutzte Haus
Christo. In Neuallermdhe-Ost befinden sich die Franz-von-
Assisi-Kirche (1993) und das Jugendhaus, in Neuallermohe-
West befindet sich das Gemeindehaus Feste Burg (2001).

Das Gemeindeleben wird in enger Zusammenarbeit und
aufgrund eines konzeptionellen Profils von einem Team aus
Hauptamtlichen und vielen Ehrenamtlichen gestaltet. Neben
der ausgeschriebenen Pfarrstelle gehdren zu den Hauptamt-
lichen eine Pastorin und ein Pastor, ein Diakon, ein Sozialar-
beiter, eine Kirchenmusikerin (50 %) und eine Gemeindese-
kretdrin (62 %).

Die Gemeindearbeit ist durch klare Schwerpunkte gepragt,
in die der/die zukiinftige Pfarrstelleninhaber/Pfarrstellenin-
haberin eingebunden sein wird:

- Ein umfangreiches vielfaltiges Gottesdienstleben.

An drei Gottesdienststandorten sind jeweils eigene liturgi-
sche Formen beheimatet.

Viele Gottesdienste werden von Ehrenamtlichen mitge-
staltet.

In der Feste Burg sind sie auf die Zielgruppen Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene ausgerichtet. In der
Franz-von-Assisi-Kirche werden viele Gottesdienste mit
thematischen Schwerpunkten gefeiert, die der Christopho-
ruskirche sind durch den agendarischen Verlauf bestimmt.

Besondere kirchliche Feiertage werden lebendig und ab-
wechslungsreich gestaltet (z.B. Reformationsfest mit mit-
telalterlichem Markt).

- Eine groie Konfirmandenarbeit in Zusammenarbeit von
Pfarramt, Diakon und Ehrenamtlichen nach besonderem
Konzept.

— Viele Taufen und in deren Umfeld die Arbeit mit jungen
Familien. Eine selbststandige ev. Kindertagesstdtte erganzt
das Angebot.

— Insgesamt ein vielfaltiges und dynamisches Gemeindele-
ben, das unterschiedliche Frommigkeitsstile integriert,
darin auch missionarische und glaubensvertiefende Ange-
bote fiir Erwachsene.

Die Gemeinde ist bekannt und geschatzt durch ihre inno-
vativen und kreativen Projekte.

Die vier Bergedorfer Gemeinden arbeiten regional eng ver-
netzt in dem , Kirchspiel Bergedorf” zusammen. Im regiona-
len Pfarramt werden gemeinsame Aufgaben verantwortet

und gestaltet. Von hier aus bestehen gute Kontakte zu den
kommunalen, kulturellen und politischen Einrichtungen.

Die besonderen Schwerpunkte der ausgeschriebenen Pfarr-
stelle bestehen in:

— Unterstiitzung und koordinierender Begleitung der vielen
Ehrenamtlichen und des Teams der Hauptamtlichen;

— Leitungsverantwortung und Ubernahme von entspre-
chenden Aufgaben im Kirchenvorstand und in der Ge-
samtgemeinde;

— Verstarkung der Angebote fiir Erwachsene, z.B. Ausbau
der Projekte fiir Eltern von Konfirmanden und Tauflingen.

Wir wiinschen uns eine erfahrene Person mit besonderer
kommunikativer Kompetenz, Einfithlungsvermégen und der
Fahigkeit, auf Menschen unterschiedlichster Lebenswelten
zuzugehen. Besonders wichtig ist eine integrative und team-
orientierte Arbeitsweise.

Der Umgang mit modernen Medien ist Ihnen vertraut. Ein
besonderer Sinn fiir Musik ist begriiffenswert.

Eine Wohnung in der Gemeinde steht zur Verfiigung.

Die Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und pa-
storalem Profil sind zu richten an die Propstin des Kirchen-
kreises Alt-Hamburg, Bezirk Mitte-Bergedorf, Dr. Ulrike
Murmann, Danziger Str. 15-17, 20099 Hamburg.

Auskiinfte erteilen Pastorin Irmela Knaack, Tel. 040-723
741 63, Holger Ernst, Tel. 7358518, sowie die Propstin Dr.
U. Murmann, Tel: 040/3689-273, und der Personalentwickler
des Kirchenkreises Alt-Hamburg, Pastor Michael Kempkes,
Tel. 040/3689-331.

Weitere Informationen tiber die Kirchengemeinde finden
Sie unter www .bergedorfer-marschen.de.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 18. Januar 2008.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Bergedorfer Marschen (2) - P He
*

In der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Neumiin-
ster ist zum 1. April 2008 eine Pfarrstelle im Umfang von 75%
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstands.

Die Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde hat 4.000 Ge-
meindeglieder, liegt am Rand der Innenstadt von Neumiin-
ster und umfasst verschiedene Wohnstrukturen: von einem
ehemals eigenstiandigen Dorf {iber eine Siedlung der 60er Jah-
re bis zu einem Neubaustadtteil mit vielen jiingeren Familien.
Alle Schulformen sind gut erreichbar.

Ein Pastorat mit Gemeindebiiro ist vorhanden. Mittelpunkt
des Gemeindelebens ist das Gemeindezentrum mit dem Kir-
chraum. Zur Gemeinde gehoren dariiber hinaus zwei Kinder-
tagesstatten mit insgesamt 180 Kindern und zwei Gemeinde-
raume, die jeweils von einem Pastor bzw. einer Pastorin be-
treut werden. Im Gemeindegebiet liegt ein Altersheim, in
dem monatlich Gottesdienste gefeiert werden.

Die Gemeinde zeichnet sich durch ihr reges gottesdienstli-
ches Leben und ihr Engagement fiir die Okumene in der Stadt
und weltweit aus. Auch die Arbeit fiir den Stadtteil und An-
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gebote fiir Kinder und junge Eltern gehdren zu ihren Schwer-
punkten.

Die Gemeinde verfiigt {iber zwei Pfarrstellen. Wahrend die
eine schon seit einigen Jahren auf 75% reduziert ist, hatte die
nun zu besetzende bisher einen Umfang von 100%, so dass ei-
ne Neuverteilung von Aufgaben ansteht. Die beiden Pasto-
rInnen und die Diakonin (100%) arbeiten gleichberechtigt als
Team zusammen. Von Verwaltungstatigkeiten sind die Pa-
storInnen durch die Gemeindesekretiarin und den Anschluss
an das Verwaltungsamt des Kirchenkreises zu einem guten
Teil entlastet. Der Kirchenvorstand wird ehrenamtlich gelei-
tet.

Wir suchen einen Pastor bzw. eine Pastorin, der/die

— Freude an der Predigt und an Gottesdiensten auch in be-
sonderen Formen hat;

— zu guter Zusammenarbeit mit den vielen haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen inner-
halb der Gemeinde und in der Stadt bereit ist;

— kommunikativ und teamféhig ist und einen partnerschaft-
lichen Leitungsstil pflegt;

— eine personlich zugewandte Seelsorge in seinem/ihrem
Pfarrbezirk pflegt;

— Freude an der Erteilung von Konfirmandenunterricht hat;

— Dbereit ist, intensiv religionspadagogisch mit einer der Kin-
dertagesstétten zusammenzuarbeiten.

Die Kirchengemeinde f{eut sich auf eine Personlichkeit, die
mit eigenen Ideen und Uberzeugungskraft zur Gestaltung
des Gemeindelebens beitrégt.

Bewerbungen mit umfassendem Lebenslauf und einer Be-
schreibung Threr besonderen Themen sind an Propst Stefan
Block, Am Alten Kirchhof 8, 24534 Neumiinster zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne der Vorsitzende des Kir-
chenvorstands Klaus Morgenroth, Tel. 04321/73689 und
Pastor Tobias Gottesleben, Tel. 04321/690596.

Die Bewerbungsfrist endet am 11. Januar 2008.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Neumiinster —
P He

*

In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Italien (ELKI) ist
die Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen Gemeinde Rom

zum 1. August 2008 — fiir zunachst 6 Jahre —
zu besetzen.

Die Gemeinde Rom besteht seit 1819. Zu ihr gehoren Chris-
ten verschiedener Nationalitdten, deren verbindende Spra-
chen deutsch und italienisch sind. Geleitet wird die Gemein-
de von ihrem gewihlten Vorstand, dem die Pfarrerin/der
Pfarrer angehort.

Die Gemeinde wiinscht sich eine/n engagierte/n Pfarrerin/
Pfarrer mit guter Gemeindeerfahrung und Bereitschaft zur
Teamarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Internationale Erfahrungen und Sprach-
kenntnisse sind erwiinscht.

Im Mittelpunkt des Gemeindelebens steht der sonntégliche
Gottesdienst, an dessen spirituelle und liturgische Qualitat
hohe Anspriiche gestellt werden.

Schwerpunkte der Gemeindearbeit sind:
— Seelsorge und Gespréachskreise;

— Religionsunterricht und Mitarbeit im Vorstand der Deut-
schen Schule Rom;

— Arbeit mit jungen und dlteren Menschen;

— Pflege 6kumenischer Kontakte; Vermittlung deutscher
evangelischer und lutherischer Theologie im italienischen
Umfeld;

— Mitarbeit in der ELKI.

Im historischen Zentrum steht ein Pfarr-/Gemeindehaus
mit Garten zur Verfiigung.

Ein Intensivsprachkurs von bis zu zwei Monaten wird vor
Dienstbeginn angeboten.

Die Bezahlung erfolgt nach der ELKI-Gehaltsordnung.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen
erhalten Sie auf Anfrage beim Kirchenamt der EKD, Haupt-
abteilung IV, Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover, Tel.: 0511/
2796-126 oder -127, Fax: 0511/2796 - 725, E-Mail: suedeuro-
pa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 15. Januar 2008 (Eingang im Kirchen-
amt).

Az.: 2020-3 - P Ka

*

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Italien (ELKI) sucht
fiir die Evangelisch-Lutherische Gemeinde Verona-Gardo-
ne zum 1. September 2008

einen Pfarrer, eine Pfarrerin
oder ein Pfarrerehepaar (geteilte Stelle)

flir einen Zeitraum von 6 Jahren.

Seit 2002 wird auf Initiative der ELKI im Bereich Lago di
Garda (Gardone) und Verona der Aufbau einer Evangeli-
schen Gemeinde betrieben. Die vormals in zwei Projekten er-
folgte Arbeit ist mit der Griindung der Evangelisch-Lutheri-
schen Gemeinde Verona-Gardone zusammengefiihrt wor-
den. Die neu zu besetzende Pfarrstelle ist die erste volle Stelle
fiir die junge Gemeinde, die von einer Doppelausrichtung auf
die ortsansassigen Gemeindeglieder und die Pflege der 6ku-
menischen Beziehungen sowie die Begleitung der zahlreichen
Urlauber am Gardasee geprégt ist. Die Gemeinde hat 2 Pre-
digtstellen. Die Gemeinde stellt eine Wohnung in Verona zur
Verfiigung.

Die Gemeinde erwartet
a) Erfahrungen in der Gemeindearbeit;

b) Kenntnisse der italienischen Sprache fiir den Umgang mit
italienischsprachigen Gemeindegliedern (kénnen durch
einen Sprachkurs erworben werden);

¢) Mitarbeit in der ELKI.

Die Gemeinde erhofft sich den Aufbau einer Kinder- und
Jugendarbeit.

Die Bewerber/innen sollten

— theologisch fundiert gespréchsfahig sein im Skumeni-
schen und interreligiosen Dialog;

— musikalisch genug sein, um den Gemeindegesang (auch
ohne Instrument) fithren zu kénnen;

— Dbereit sein, sich den besonderen Anforderungen einer neu-
en Gemeinde zu stellen;

— Dbereit sein zum Aufbau einer Kinder- und Jugendarbeit.
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Es gilt die Gehaltsordnung der ELKI.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen
erhalten Sie auf Anfrage beim Kirchenamt der EKD, Haupt-
abteilung IV, Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover, Tel.: 0511/
2796-126 oder -127, Fax: 0511/2796 - 725, E-Mail: suedeuro-
pa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 15. Januar 2008 (Eingang im Kirchen-
amt).

Az.: 2020-3 - P Ka

*

Die Deutschsprachige Evangelisch-lutherische Kirchen-
gemeinde in Peru/Christuskirche in Lima (ca. 150 Mitglieder
und deren Angehdrige) sucht zum 15. Juli 2008

eine Pfarrerin/einen Pfarrer
die/der
— Freude an der Gottesdienstgestaltung hat,

— bestehende Gruppen entsprechend ihren/seinen Gaben
weiter begleitet bzw. neue Gruppen griindet,

— Dbereit ist, sich auf Menschen verschiedener Frommigkeits-
formen einzulassen,

— Kontakte zu allen Deutschsprachigen in Peru und deutsch-
sprachigen Institutionen vor Ort pflegt,

— Verstandnis fiir ein Land hat, das durch soziale und ethni-
sche Kontraste gepragt ist, und

— sich nicht scheut, sich fiir sechs Jahre auf das Leben in ei-
nem fremden Kulturkreis und in einer 8-Millionen-Metro-
pole einzulassen.

In der Deutschen Schule in Lima, die bis zum Abitur fiihrt,
wird von der Pfarrerin/dem Pfarrer Religionsunterricht er-
teilt.

Ein Intensivkurs zum Erlernen der spanischen Sprache ist
vorgesehen.

Die Ausschreibungsunterlagen sind anzufordern beim Kir-
chenamt der EKD, Postfach 21 02 20, 30402 Hannover, Tel.:
(0511) 2796-226 bis -229, Fax: (0511) 2796 - 717, E-Mail: hei-
ke.buchholz@ekd.de

Bewerbungsfrist: 31. Januar 2008 (Eingang beim Kirchen-
amt der EKD).

Az.: 2020-3 - P Ka

*

In der Kirchengemeinde Petrus-Siid im Kirchenkreis Kiel
wird die Pfarrstelle (50 %) vakant und ist zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt mit einem Pastor oder einer Pastorin zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des.

Die Kirchengemeinden Jakobi-West und Petrus-Siid in Kiel
planen zum 1. Januar 2008 zur Ev.-Luth. Apostel-Gemeinde
Kiel zu fusionieren. Zu diesem Zeitpunkt wird eine der bei-
den Pfarrstellen frei und soll mit 50 % Dienstumfang wieder
besetzt werden.

Die Gemeinde wird 4.200 Gemeindeglieder haben und ver-
sucht, ihre Gemeindeaktivitdten in grofSeren Raumlichkeiten
als bisher zu konzentrieren. Sie wird nicht in Pfarrbezirke un-
tergliedert.

Die Gemeindearbeit besitzt eine evangelistisch-missionari-
sche Auspragung.

Lebendige Gottesdienste verschiedenen Profils sprechen
unterschiedliche Personenkreise an und bilden die Mitte der

Gemeinde. Kleingruppen und Hauskreise, Glaubenskurse
und Dienstseminare, intensive Seniorenarbeit sowie eine weit
iiber die Gemeindegrenzen hinausgehende Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen (Kinderstube, Eltern- Kindgruppen,
Kindergottesdienste, Jugendgottesdienste und Jugendbands,
Jugendgruppen und Konfirmandennachmittag, Gemeinde-
pfadfinder) und Freizeiten fiir Jung und Alt erganzen die Mit-
te.

Viele Gemeindeglieder engagieren sich in der Christlichen
Schule Kiel oder in der Christlichen Beratung Kiel. Die Ge-
meinde ist mit ihren Pastoren eingebunden in die Gemein-
schaft der Evangelischen Allianz. In verschiedenen Bereichen
werden Impulse der Willow-Creek-Gemeinde aus Chicago
umgesetzt.

Die Gemeindearbeit ist gepragt durch ein grofies Team eh-
renamtlich Mitarbeitender.

Hauptamtlich sind neben den Pastoren (2 Pfarrstellen mit
150 % Besetzung) 1 Mitarbeiterin fiir die Senioren, 6 Mitarbei-
tende fiir Kinder und Jugendliche, 1 Kirchenmusikerin, 1 Re-
ferentin fiir Kleingruppen und Seelsorge, 2 Krifte fiir Verwal-
tung und Organisation sowie 5 Krafte fiir Reinigungs- und
hausmeisterliche Tatigkeiten. Ein Teil der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist bei einem der 3 Fordervereine angestellt
und wird durch Spenden finanziert.

Wir erwarten eine Pastorin oder einen Pastor, die oder der
von ganzem Herzen die Ausrichtung unserer Gemeinde teilt
und sie in ihrer Arbeit engagiert und einsatzfreudig unter-
stiitzen will. Dazu sind Erfahrungen in missionarischem Ge-
meindeaufbau wiinschenswert.

Wer fiir sich und gemeinsam mit uns priifen mochte, ob sie
oder er den Weg in unsere Gemeinde auch als eine Berufung
Gottes verstehen kann, die oder den laden wir ein, sich bei uns
zu bewerben.

Bewerbungen sind zu richten an den Herrn amtierenden
Propst des Kirchenkreises Kiel, Falckstrafle 9, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen amtierender Propst Thomas Lienau-
Becker (Kirchenkreis Kiel 0431-2402300), die Vorsitzenden
der Kirchenvorstiande von Jakobi-West, Carsten Albers (0431-
712537) und von Petrus-Siid, Giinter Kirchner (0431-314545)
sowie Pastor Wilfried Ahrens (0431-14336).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 18. Januar 2008.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Petrus-Siid Kiel - P K&

*

In der Kirchengemeinde Westensee im Kirchenkreis Kiel
ist die 1. Pfarrstelle (100 %) vakant und zum néchstmoglichen
Zeitpunkt mit einem Pastor, einer Pastorin oder mit einem Pa-
storenehepaar zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Westensee liegt idyllisch im Gebiet
des Naturparks Westensee unweit der kreisfreien Landes-
hauptstadt Kiel. Westensee gehdrt zum Kreis Rendsburg-
Eckernforde. Die Kirchengemeinde ist in zwei Seelsorge-
bzw. Amtshandlungsbezirke eingeteilt. Die ausgeschriebene
1. Pfarrstelle umfasst die Kommunalgemeinden Westensee,
Schierensee, Kleinvollstedt (mit Emkendorf und Bokelholm).

Zur 2. Pfarrstelle gehoren die Kommunalgemeinden Felde
und Rodenbek und Vertretung in der 1. Pfarrstelle sowie in
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der Kirchengemeinde Flemhude. Die 2. Pfarrstelle (75 %) ist
mit einer Pastorin besetzt.

In der Hauptkirche St. Catharinen in Westensee findet der
Gottesdienst jeden Sonntag statt; in den Kapellen Kleinvoll-
stedt und Felde jeweils einmal im Monat.

Die Kirchengemeinde Westensee zahlt 3.400 Gemeinde-
glieder.

Sie wird gefiihrt von einem Kirchenvorstand mit 10 Mit-
gliedern.

Sie ist Tragerin von drei Kindertagesstatten in Westensee
(christliches Profil), Schierensee und Kleinvollstedt.

Die Kinder- und Jugendarbeit wird von einem hauptamtli-
chen Mitarbeiter geleitet und geniefit einen hohen Stellen-
wert.

Das Kirchenbiiro wird von einer hauptamtlich tatigen An-
gestellten betreut.

Wir haben einen hauptamtlichen Kiister und Friedhofs-
wart.

Musikalische Aktivitaten (Kirchen- und Posaunenchor,
Gospel- und Flotenkreis, Konzerte, Orgeldienst) werden
durch honorierte Musiker/innen wahrgenommen.

Unsere ehrenamtlichen Kirchenmitglieder gestalten unser
Gemeindeleben lebendig (Lektoren, Besuchsdienst, Senioren-
arbeit, Marktandacht, Bibelstunde, besondere Gottesdienste,
lebendiger Adventskalender).

Pastorat und Kirchenbiiro befinden sich in einem grofszii-
gigen, ansprechenden Gebéaude. Dazu gehort ein sehr hiib-
scher Garten.

Am Ort befindet sich eine als offene Ganztagsschule ge-
fihrte Grundschule. Weiterfithrende Schulen sind in Kiel,
Rendsburg und Nortorf.

Wir wiinschen uns Bewerber/innen die im Mitarbeiterum-
feld teamféahig und umsichtig tatig sind und die Gemeinde-
glieder aller Altersstufen und verschiedener Frommigkeits-
stile begeistern konnen. Dabei sollten vorhandene Strukturen
beachtet, aber auch neue Ideen eingebracht werden.

Der/die Bewerber/innen sollte/n bodenstindig und Ge-
meinde erfahren sein. Eine integrative Personlichkeit, die of-

fen ist fiir das Leben in der Gemeinde, ihren Ort und ihre Be-
ziige, setzen wir voraus.

Neben der traditionellen Gemeindearbeit mit ihren pasto-
ralen Kernaufgaben erwarten wir:

1. Kontaktfahigkeit, um aktiv und freundlich auf die ver-
schiedenen Charaktere der Gemeindeglieder zuzugehen;

2. Teamfdhigkeit, um mit Vertretern anderer Einrichtungen
konstruktiv zusammen zu arbeiten;

3. Konfliktfahigkeit und Kompetenz, um unterschiedliche
Positionen und Partner zu integrieren;

4. Bereitschaft, Veranderungen mitzugestalten.

Wichtig ist uns auch die Betreuung der vielen ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen.

Dariiber hinaus wiinschen wir uns auch die Fahigkeit, die
Mitarbeiterinnen der in die Gemeindearbeit einbezogenen
drei Kindertagesstatten religionspadagogisch zu begleiten
und Kinderbibelwochen sowie Familiengottesdienste im
Team mit zu gestalten.

Wenn Ihnen das Leben und Arbeiten in einem Ort mit dorf-
lichen Strukturen zusagt und Sie gern in einem Team arbei-
ten, wenn Sie Bewahrtes ernst nehmen und im Rahmen einer
Gemeindeberatung Neues entwickeln mochten, dann freuen
wir uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Kirchenvorstand, der Kollegin und den Mitarbeiter/innen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn amtierenden Propst des Kirchenkreises Kiel,
Herrn Thomas Lienau-Becker, Falckstr. 9, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen der amtierende Propst, Herr Thomas
Lienau-Becker, Tel. 0431/ 2402-300, sowie der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Herr Dieter Westhofer, Tel. 04340/402540.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Januar 2008.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Westensee (1) - P Ka
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IV. Stellenausschreibungen

Die ev.-luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Netteln-
burg, Kirchenkreis Alt-Hamburg, Bezirk Mitte-Bergedorf,
sucht zum 1. Marz 2008 oder spater

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Gemeindepidagogin/einen Gemeindepddagogen
mit dem Schwerpunkt missionarische Kinder- und Jugendar-
beit.

Der Stellenumfang betrdgt 100 %. Die Bezahlung erfolgt
nach dem Kirchlichen Ar-beitnehmerinnen Tarifvertrag
(KAT). Es geht um die Leitung der Kinder- und Jugendarbeit.
Darunter verstehen wir die Gewinnung, Anleitung und for-
dernde Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterschaft. Die
Arbeit geschieht meist in Gruppen und ist missionarisch aus-
gerichtet.

Thre Mitarbeit suchen wir in der

— Begleitung und Koordination der Mitarbeitenden,
— Konfirmandenarbeit,

— Planung und Durchfithrung von Freizeiten,

— Kinderkirche und Kinderbibelwoche,

— Arbeit mit Familien,

— Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit,

— Verwaltung des eigenen Arbeitsbereiches,

— Mitarbeit im Kirchspiel Bergedorf und im Rahmen der
Evangelischen Allianz.

Das rege Gemeindeleben ist gepragt durch die Mitarbeit
von ca. 150 Ehrenamtlichen. Das zeigt sich auch im guten Got-
tesdienstbesuch. Fiir etliche Gemeindeglieder gehort die ver-
bindliche Gemeinschaft in einem der 12 Hauskreise der Ge-
meinde dazu. Die vielfaltigen gemeindlichen Aktivitdten zie-
len darauf, Menschen aller Altersgruppen fiir den Glauben an
Jesus Christus zu gewinnen, Gemeinschaft zu vermitteln und
den Blick fiir die Nachste/den Nachsten zu 6ffnen.

Wir freuen uns auf eine Bewerberin/einen Bewerber, die/der

— aus einer personlichen Beziehung mit Jesus Christus lebt
und fiir diesen Glauben Kinder und Jugendliche gewinnen
und begeistern will,

- eine padagogische und theologische Ausbildung hat und
sich darin gern weiterentwickelt und fortbildet,

— kommunikativ ist und gern im Team arbeitet,
— sprachfahig in Seelsorge und Glaubensfragen ist,

— Interesse und Freude am gesamten Gemeindeleben und
am sonntédglichen Gemeindegottesdienst hat,

— Mitglied der ev. Kirche und in der Lage ist, die volkskirch-
liche Situation der Gemeinde im Stadtteil als Chance zu
nutzen.

Fiir die Arbeit sehen wir es als sinnvoll an, dass die zukiinf-
tige Mitarbeiterin/der zukiinftige Mitarbeiter am Ort wohnt.
Bei der Wohnungssuche unterstiitzen wir gern.

Die Bugenhagengemeinde hat etwa 2.600 Gemeindeglieder
und liegt in einer gewachsenen Wohnsiedlung im Hambur-
ger Stadtteil Bergedorf. Die Siedlung Nettelnburg hat tiber-
wiegend Einzelhausbebauung mit vielen jungen Familien.
Die Kirchengemeinde versteht sich als Ortsgemeinde, die
Raum bietet, ,,damit sich Menschen begegnen und die Liebe
Gottes erfahren” (aus dem Leitbild). Als Ortsgemeinde in lo-
kalen Beziigen kooperieren wir mit den Nachbargemeinden
und sind der Okumene sowie der Ev. Allianz verbunden. Fiir
Fortbildungsmafinahmen nutzen wir die Angebote des Ju-

gendverbandes , Entschieden fiir Christus” (EC) und Ange-
bote des Kirchenkreises. Auf dem grofziigigen Gemeindege-
lande im Herzen der Siedlung befinden sich die 1958 erbaute
Kirche und das Gemeindehaus. Im frisch renovierten Dach-
geschoss des Gemeindehauses befinden sich Jugend-, Kinder-
und Seminarraum sowie das Biiro der Mitarbeiterin/des Mit-
arbeiters. Im Erdgeschoss ist der eingruppige Kindergarten
untergebracht. Das hauptamtliche Team besteht aus dem
Pastor, einer Kirchenmusikerin, zwei Mitarbeiterinnen im
Kindergarten sowie der Gemeindesekretarin.

Wenn wir Thr Interesse geweckt haben, fragen Sie gern wei-
ter nach. Einen Internetauftritt hat die Gemeinde zurzeit
nicht. Weitere Auskiinfte geben Pastor Hartmut Solter, Tele-
fon 040-7355121, und die ehrenamtliche Mitarbeiterin in der
Kinder- und Jugendarbeit, Christina Rebekka Reesch, Telefon
040-7354120.

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen und ausfiihr-
lichem Lebenslauf senden Sie bitte an den Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes, Herrn Pastor Hartmut Solter, Nettelnbur-
ger Kirchenweg 6, 21035 Hamburg.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Januar 2008.
Az.: 30 — Bugenhagen Nettelnburg — L Bk

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf ist die Stelle

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters
in der Seniorenarbeit (50 %)

zum 1. April 2008 neu zu besetzen. Vorausgesetzt wird eine
entsprechende padagogische Ausbildung (Diakon/in, Ge-
meindepadagoge/in, Sozialpadagoge/in mit religionspadago-
gischer bzw. theologischer Zusatzausbildung oder vergleich-
barer Ausbildung).

Die bisherige Stelleninhaberin tritt zum 1. Marz 2008 in die
Rente ein.

Der Stadtteil Hamburg-Niendorf liegt im Nordwesten der
Hansestadt und bietet Raum fiir etwa 39.000 Einwohner, da-
von sind ca. 15.000 Gemeindeglieder.

Alle Schulformen sind im Stadtteil vorhanden. Einkaufs-
zentren, eine gute Anbindung an die Innenstadt mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln, die Nahe zum griinen Giirtel der Stadt
und zahlreiche Freizeitmoglichkeiten machen die Attraktivi-
tat des Wohnumfeldes nicht nur fiir Familien mit Kindern
und fiir dltere Menschen aus.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf ist seit dem 1. Ja-
nuar 2006 eine fusionierte Gemeinde; alle Hauptamtlichen
fihlen sich fiir alle drei Gemeindeorte Markt, Nordwest und
Verheiflung gleichermafien verantwortlich. Eine Gesamtsicht
auf die ganze Gemeinde bezogen wird auch von der neuen
Stelleninhaberin/von dem neuen Stelleninhaber erwartet. Der
Arbeitsschwerpunkt wird am Gemeindeort Markt liegen.

Wir erwarten, dass Sie die vorhandenen Aktivitaten koor-
dinieren und mit eigenen Akzenten fortfiihren und beleben.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

— die Koordination und Begleitung der Seniorenarbeit an al-
len drei Gemeindeorten sowie die Beratung und Koordi-
nation bei der Erstellung des halbjéhrlichen Seniorenpro-
gramms;

— die Fortsetzung und Weiterentwicklung einer aktiven, ge-
meindeumfassenden Seniorenarbeit in Zusammenarbeit
mit der verantwortlichen Pastorin/dem verantwortlichen
Pastor;
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- die Gewinnung jiingerer Seniorinnen/Senioren mit einem
attraktiven Angebot, das der Veranderung der Rolle der dl-
teren Generation in der Gesellschaft Rechnung tragt;

— die Begleitung und Foérderung der Ehrenamtlichen in der
Seniorenarbeit und die Gewinnung von weiteren Ehren-
amtlichen;

— die Beratung von Seniorinnen/Senioren in allen Fragen des
Alterns;

— das Anbieten von spezifischen, themenbezogenen Projek-
ten und Impulsen;

- die Koordination mit den Angeboten des Hauses der Kir-
che sowie die Vernetzung im Stadtteil.

Die Bezahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehme-
rinnen Tarifvertrag (KAT). Die Mitgliedschaft in einer evan-
gelischen Kirche ist Voraussetzung.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15. Januar 2008 an
den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nien-
dorf, Sachsenweg 2, 22455 Hamburg.

Auskiinfte erteilen Thnen gern Pastorin Ulrike Koertge,
Tel. 040/57 14 83 12, und Frau Hilde Treder, Tel. 040/552 69 48.

Az.: 30 - KG Niendorf - L Bk

*

Die Evangelisch-Lutherische Siisel

schreibt eine

Kirchengemeinde

Kirchenmusikstelle
(B-Stelle, 25 Wochenstunden)

zur Besetzung zum 1. April 2008 aus.

Die Kirchengemeinde Siisel hat ca. 4250 Gemeindeglieder
in zwei Pfarrbezirken. Die Gemeinde besteht aus 16 Dorfern,
der Kirchort Siisel hat ca. 1200 Einwohner und bietet eine
Grund- und Hauptschule und eine kirchliche Kindertages-
stitte. Durch gute Nahverkehrsverbindung und Autobahn-
anbindung sind die umliegenden grofieren Ortschaften und
Stadte sehr gut erreichbar.

Die gottesdienstlichen Feiern finden hauptséchlich in der
850 Jahre alten St. Laurentius-Kirche statt. Wochenschlussan-
dachten werden im Gemeindehaus in Sierksdorf gefeiert. Die
Kirchengemeinde hat ein vielfaltiges Angebot an verschiede-
nen Gottesdiensten: Alternativ zum sonntaglichen Hauptgot-
tesdienst werden Familiengottesdienste, Tauferinnerungs-
und regelmafiige Schulgottesdienste gefeiert sowie Motor-
radgottesdienste u.v.m..

In der Gemeinde gibt es einen Posaunenchor, der z. Zt. eh-
renamtlich von einem Pastor i.R. geleitet wird und seit eini-
gen Jahren einen Kinderchor, der von einem der Ortspastoren
geleitet wird. Auch existiert eine Flotengruppe, die in abseh-
barer Zeit von der Kirchenmusikerin/ dem Kirchenmusiker
iibernommen werden soll.

Im Gemeindehaus Sierksdorf gibt es eine neuere elektroni-
sche, zweimanualige Orgel. In der St. Laurentius-Kirche steht
eine 1858 erbaute, zweimanualige, mechanische Marcussen-
Orgel mit 15 Registern zur Verfiigung, die in sehr gutem Zu-
stand ist.

Die Kirchengemeinde Siisel sucht eine Musikerin/einen
Musiker mit Freude und Motivation an

— Kirchenmusik als Bestandteil christlicher Verkiindigung,
— musikalischer Gottesdienstgestaltung,

— musikalischer Gestaltung der verschiedenen Amtshand-
lungen,

— musikalischer Gestaltung von Sondergottesdiensten,

— Jungblaserausbildung (Posaunenchor in ehrenamtlicher
Leitung),

— Arbeit mit der Flotengruppe,
— Arbeit mit einem evtl. neu zu griindenden Chor,

- Organisation und Durchfithrung von 1-2 Konzerten, bzw.
Betreuung von Konzerten auswartiger Kiinstler,

— klassischer wie auch moderner Kirchenmusik,
— der Pflege und Betreuung der historischen Orgel,
- gemeindeiibergreifender, regionaler Kooperation.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine engagierte, team-
fahige Personlichkeit mit Freude am Beruf und optimistischer
und offener Ausstrahlung, die gemeinsam mit den Haupt-,
Neben- und Ehrenamtlichen der Gemeinde das kirchliche Le-
ben gestalten mochte.

Die Mitgliedschaft in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
oder einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland setzen wir voraus.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehme-
rinnentarif (KAT).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten
an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Siisel, Vors.
Pastor Matthias-R. Hieber, An der Kirche 4, 23701 Siisel.

Auskiinfte erteilen: Pastor Matthias-R. Hieber, Tel.: 04524/
1527 und Herr Rainer Schirge, Tel. 04524/9544, sowie die Kir-
chenkreisbeauftragte fiir Kirchenmusik Barbara Elischewski,
Tel.: 04503/6618, e-mail: b.elischewski@freenet.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. Januar 2008.

Az: 30-KG Siisel - T Br/ T Ju
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V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. Dezember 2007 der Pastor Claus Con-
radi, Hamburg, zum Pastor der Kirchengemeinde St. Ste-
phan in Wandsbek-Gartenstadt — 1. Pfarrstelle —, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Billetal —;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2007 der Pastor Claus-Michael
Friemuth, Apenrade, zum Pastor der Kirchengemeinde
Wentorf — 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk
Wandsbek-Billetal —;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2008 der Pastor Gerson Seifs,
Boostedt, zum Pastor der Vicelin- Kirchengemeinde Neu-
miinster — 1. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Neumtinster.

Bestdtigt wurden:

mit Wirkung vom 1. Marz 2008 die Wahl der Pastorin Ina
Brinkmann, Hamburg, zur Pastorin der Kirchengemein-
de St. Marien in Liibeck - 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Lii-
beck;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2007 die Wahl der Pastorin
Dietlind Jochims, Hamburg, zur Pastorin der Kirchenge-
meinde Schiffbek und Ojendorf — 2. Pfarrstelle —, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Billetal —;

mit Wirkung vom 1. November 2007 die Wahl des Pastors
Ulrich Tomm, Bargteheide, zum Pastor der Kirchenge-
meinde Wahlstedt - 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Segeberg;

mit Wirkung vom 1. November 2007 die Wahl der Pastorin
Maike Windhorn-Stolte, Bordesholm, zur Pastorin der
Bugenhagen-Kirchengemeinde Neumiinster — 2. Pfarrstel-
le —, Kirchenkreis Neumiinster.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 8. Oktober 2007 bis einschliefSlich 31. Okto-
ber 2008 der Pastor Sven Holtrup, Malk Gohren, in die
57. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Januar 2008 bis einschliefSlich 31. Dezem-
ber 2012 der Pastor Wolfgang Irmer, Hamburg, in die 4.
Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fiir Kran-
kenhausseelsorge (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 4. Februar 2008 bis einschlieSlich 31. Okto-
ber 2010 die Pastorin Dr. Gabriele Lademann-Priemer,
Hamburg, in die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fiir Sekten- und Weltanschauungsfragen mit dem
Dienstsitz in Hamburg (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Februar 2008 bis einschliefSlich 31. Januar
2013 die Pastorin Kirsten Moller-Barbek, Hamburg, in
die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir pfarr-
amtliche Vertretungsdienste (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. November 2007 bis einschliefSlich 31. De-
zember 2007 der Pastor Dr. Ronald Mundhenk, Heili-
genhafen, in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Oldenburg
fiir Krankenhausseelsorge in der Fachklinik Heiligenhafen
(erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2008 bis einschliefSlich 31. Dezem-
ber 2012 der Pastor Bernd Nielsen, Tonning, in die Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Altona fiir Kulturdialoge;

mit Wirkung vom 1. Januar 2008 bis einschliefSlich 31. Juli
2012 der Pastor Uwe Nissen, Hamburg, in die 13. Pfarr-
stelle des Nordelbischen Missionszentrum — Dozent an der

Bibelschule Mwika in der Evangelical Lutheran Church in
Tansania;

mit Wirkung vom 15. November 2007 bis einschlieflich
14. November 2012 der Pastor Charles Ruppert, Ham-
burg, in die 21. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes
Hamburg fiir Krankenhausseelsorge (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2008 bis einschliefSlich 31. Dezem-
ber 2009 der Pastor Craig Schott, Bad Segeberg, in die
15. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (erneute Beru-

fung);

mit Wirkung vom 1. November 2007 bis einschliefSlich 31. Ok-
tober 2010 der Pastor Tjarko Tammen, Eutin, in die
3. Pfarrstelle des Nordelbischen Jugendwerks mit dem
Dienstsitz in Plén/Koppelsberg;

mit Wirkung vom 15. November 2007 bis einschlieflich
31. Oktober 2012 bei gleichzeitiger Begriindung des
Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit die Pastorin z. A.
Elisabeth Waller, Hamburg, in die Pfarrstelle des Kir-
chenkreises Blankenese fiir Vakanzvertretungen;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2008 bis einschliefSlich 29. Februar
2012 die Pastorin Annegret Wegner-Braun, Ratzeburg,
in die 2. Pfarrstelle des Pastoralkollegs der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche und der Pommerschen Kirche in Ratze-
burg mit dem Dienstsitz in Ratzeburg (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 16. Méarz 2008 bis einschliefSlich 31. Juli 2012
die Pastorin Ursula Wiechmann, Preetz, in die 5. Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleis-
tung mit besonderem Auftrag (erneute Berufung).

Verlangert wurde:

die Beurlaubung der Pastorin Dr. Christine Globig gem.§92
Pfarrergesetz der VELKD {iber den 31. Mérz 2008 hinaus
bis einschliefdlich 31. Marz 2009.

Beauftragt wurde:

mit Wirkung vom 1. November 2007 der Pastor Peter Fen-
ten, Heide, auf Grund seiner von der Kirchenkreissynode
am 4. Oktober 2007 erfolgten Wahl mit der Verwaltung des
propstlichen Amtes des Kirchenkreises Norderdithmar-
schen mit dem Dienstsitz in Heide.

Beurlaubt wurde:

mit Wirkung vom 1. Januar 2008 bis einschliefilich 31. Dezem-
ber 2010 der Pastor Frank Karsten, Kiel, gem. § 93 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Pfarrergesetzes der VELKD.

Ubertragen wurde:

mit Wirkung vom 1. Januar 2008 bis einschlief3lich 15. Septem-
ber 2012 der Propstin Johanna Lenz-Aude die Pfarrstelle
des Kirchenkreises Schleswig fiir das propstliche Amt.

Entlassen wurde:

mit Wirkung vom 1. November 2007 die Pastorin Eike Niko-
laides, Westensee, auf ihren Antrag nach den Bestim-
mungen der §§ 112 und 113 Abs. 1 des Pfarrergesetzes der
VELKD aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che.
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In den Ruhestand treten:

mit Wirkung vom 1. April 2008 der Pastor Ulrich Rincke in

Borby;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2008 der Pastor Volker Schulze in

Libeck;

mit Wirkung vom 1. Januar 2008 die Pastorin Maike West-

phal-Geick in Schuby.

Verstorben im Ruhestand:

.l.

Pastor i.R.

Giinter Berthold

geboren am 13. Juni 1923 in Stettin
gestorben am 07. Oktober 2007 in Preetz
Der Verstorbene wurde am 22. April 1951 in St. Peter-
Ording ordinjert.

Anschliefiend war er Hilfsgeistlicher und Pastor in Had-
deby und Kropp und nahm bis zu seiner Zurruheset-
zung am 1. April 1975 verschiedene Dienstauftrdge
wabhr.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Berthold.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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